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EDITORIAL 4

,Haus des Handwerks" -
ein Ort der Begegnungen

Als Treffpunkt auch ideal fir den Handwerkernachwuchs

ie Kreishandwerkerschaft Fulda - eine Erfolgsgeschichte:
D Anlisslich des 50-jahrigen Jubildums der Kreishandwerker-

schaft Fulda am Standort in der Rabanusstrafie 33 betonten
zahlreiche Gratulanten die positive Entwicklung der Handwerker-
schaft in der Region - trotz der vielfiltigen Herausforderungen, de-
nen sich die Handwerksbetriebe aktuell stellen miissen. Was bringt
die Zukunft? Wie kann das Team der Kreishandwerkerschaft die
Transformation in das digitale Zeitalter unterstiitzen? Was wiinscht
sich der Kreishandwerksmeister von den regionalen Kooperations-
partnern insbesondere und von der Politik im Allgemeinen? Antwor-
ten kommen dazu von Thorsten Kramer.

Anlisslich der Jubildumsfeier waren Sie sehr zu-

versichtlich, dass sich das Handwerk mit ,,geballter

Unterstiitzung der Region Fulda“ fiir die Zukunft

weiter stark entwickeln werde. Was wiinschen Sie
sich dazu insbesondere?

Das heimische Handwerk ist schon immer und gerade in wechselhaf-
ten Zeiten ein Garant fiir Bestdndigkeit und Zuverléssigkeit gewesen.
Unsere Betriebe nehmen Herausforderungen an und stellen sich ih-
nen. Dazu benotigen wir kurze Wege zu den politischen Gremien und
eine moglichst schlanke Biirokratie. An einem Strang ziehen und sich
nicht gegenseitig Steine in den Weg legen, darauf wird es ankommen.

In Threr Ansprache sind Sie auf die Bedeutung des Ehren-
amtes eingegangen. Keine Frage, dass unsere Gesellschaft
vom Ehrenamt lebt, Ehrenamtliche halten die Gesellschaft
am Laufen. Sind Sie zuversichtlich, dass sich im Hand-
werk auch zukiinftig ausreichend Menschen ehrenamtlich
engagieren werden?

Davon gehe ich aus, denn das Handwerk gelangt wieder zu mehr Be-
deutung und braucht dementsprechend auch eine starke Interessen-
vertretung. Betriebsinhaber freuen sich, wenn ihre Mitarbeiter sich
fiir den eigenen Betrieb einsetzen. Davon leben Handwerksbetriebe
und das ist ein Erfolgsgarant. Innungen und Kreishandwerkerschaft
sehen es gerne, wenn sich Inhaber fiir ihr Handwerk einsetzen. Nur so
ist gewdhrleistet, dass die Interessenvertretung stark ist. Warum soll-
ten Betriebsinhaber nicht bereit sein, das zu leisten, was sie sich von
ihren Mitarbeitern wiinschen?

Regierungsprisident Mark Weinmeister fand iiberaus klare
Worte, als er die Ansicht vertrat, dass die Handwerkeraus-
bildung in der Offentlichkeit keinen angemessenen Stellen-
wert besitze. Wortwortlich sagte er: ,,Das tut weh.“ Teilen
Sie diese Ansicht?

Es tut weniger weh als noch vor einigen Jahren. Ich glaube, dass das
Handwerk in den letzten Jahren wieder stirker in den Fokus ge-
riickt ist, insbesondere seit Corona. Das Handwerk hat grofien An-
teil daran, dass wir solche Krisen iiberwinden. Es zeigt sich stabil, ist
den Herausforderungen gewachsen und halt den Motor am Laufen.

Kreishandwerksmeister
Thorsten Krdmer im Gesprich

Handwerksbetriebe schlieflen nicht einfach ihre Betriebe und fan-
gen morgen in einem anderen Land auf der Welt neu an. Handwerk
ist bodenstindig, erfolgreich und regional fest verankert. Ich denke
schon, dass dies auch in der Offentlichkeit mittlerweile so wahrge-
nommen wird.

Oberbiirgermeister Dr. Wingenfeld forderte gerade die
jungen Menschen in seiner Ansprache auf, unabhingig von
den grofien globalen Herausforderungen die Aufgaben vor
Ort zuversichtlich anzupacken. Ist das einfacher gesagt als
vor Ort tatsichlich umzusetzen?

Wir werden die globalen Herausforderungen, Energietransformation,
Umweltschutz und dhnliches nur bewiltigen kénnen, wenn wir vor
Ort alle unseren Beitrag leisten. Wie bei einem Puzzle tragt jeder sei-
nen Teil dazu bei und zum Schluss entsteht ein grofles Ganzes. Inso-
fern ist es nicht einfach so gesagt, sondern unumgénglich, sich vor
Ort den Aufgaben zu stellen.

Der Sitz der Kreishandwerkerschaft Fulda wurde jetzt

wie schon zu fritheren Zeiten markant wieder als ,,Haus
des Handwerks“ benannt und dies wurde mit modernster
Technik an der Hausfassade angebracht. Verbinden Sie mit
dieser Bezeichnung noch weitere Ideen, was ein ,,Haus des
Handwerks“ zukiinftig bieten oder beherbergen konnte?

Ideen gibt es sicher. Das Haus des Handwerks konnte noch mehr zum
Treffpunkt fiir das heimische Handwerk und insbesondere fiir den
Handwerkernachwuchs werden. Wir werden das Schulungsangebot er-
weitern und uns intensiv um Nachwuchs und Weiterbildung bemiihen.

Konnen Sie abschlieflend skizzieren, wo Sie die regionale
Handwerkerschaft in etwa einem Jahrzehnt sehen?

Zehn Jahre sind fiir das Handwerk nicht wirklich eine lange Zeit. Ent-
scheidende Veranderungen oder extreme Strukturwandel sehe ich in
dieser Zeit nicht. In 100 Jahren mag das anders sein, Dinge wie z.B.
Verbrennungsmotoren und Olheizungen kennt man dann vielleicht
nur noch aus alten Lehrbiichern. Mobilitit und Wérmeversorgung
werden trotzdem ihren festen Platz im regionalen Handwerk haben,
nur eben dann mit anderen Technologien.

wullvier media/ Ruf
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50 Jahre Kreishandwerkerschaft in der Rabanusstrafie {

Jetzt heifit es wieder
,Haus des Handwerks"

Digitale Drucktechnik erstmals an KH-Fassade im Einsatz

er mediale Andrang war grof3 und
Ddas zu Recht: Das Team der Kreis-

handwerkerschaft Fulda mit Gabriele
Leipold und Silke Eiter an der Spitze hatte zum
Pressetermin  eingeladen, um
einen neuartigen Wanddrucker
zu prdsentieren. Zum Einsatz
war der sogenannte ,WallPen®
an der Auflenfassade in der Ra-
banusstrafle gekommen. In nur
48 Stunden wurde der Fassaden-
schriftzug mit Logo und Slogan
erstellt, mit Schattierungen, in
hervorragender Farbqualitdt und
absolut prazise. ,Mittels Scha-
blonen wire solch eine exakte
Arbeit nicht umsetzbar gewe-
sen’, erkldrte nicht ohne Stolz
Sebastian Ruschke, Geschifts-
fithrer von ,Edle Rdume Fulda/
Hiinfeld“. Urspriinglich als ,,rein®
handwerklich orientierter Maler-
betrieb gegriindet, war Sebastian
Ruschke im vergangenen Jahr auf
die digitale Drucktechnik auf-
merksam geworden und hatte
sukzessive die ersten ,Versuche“
im Innenbereich erfolgreich um-
gesetzt. Begeistert von den Er-
gebnissen konnte jetzt auch der
Auftrag fiir die Auflenfassade an
dem Gebdude der Kreishand-
werkerschaft Fulda ausgefiihrt
werden. Hintergrund fiir diese
Auftragsarbeit ist das diesjéhrige
50-jahrige Jubilaum des Stand-
ortes der Kreishandwerkerschaft
Fulda in der Rabanusstrafle 33 und die damit
verbundene Wiederaufnahme der ehemaligen
Namensbezeichnung ,Haus des Handwerks®
Von Journalisten befragt, ob der digitale Wand-
druck die nichste Generation der ,Wand-Tat-
toos“ sei, konnte dies der Firmeninhaber be-
stitigen: ,,Das ist die Zukunft.“ Wenngleich die
Kosten hoher veranschlagt werden miissten,
sei das Endergebnis qualitativ sehr hochwertig
und detailgetreu. Und dariiber hinaus: ,Ein
ausgebildeter Maler brauchte weitaus langer.
Aber es geht nicht nur um Schnelligkeit und

Prazision, sondern auch um die Nachhaltig-
keit. Wir verwenden vegane Tinte und es gibt

keine Folienabfille.“ Der Kostenpunkt liegt fiir
fiinf Quadratmeter bei rund 1.200 Euro.

Mit von der Partie bei diesem Pressetermin
war auch der stellvertretende Obermeister der
Maler- und Lackierer-Innung Fulda-Hiinfeld,
Thorsten Lins, der verdeutlichte, dass diese
digitale Drucktechnik den klassischen Maler-
betrieb keineswegs iiberfliissig mache. ,Die
Bandbreite unserer Einsatzmoglichkeiten wird
deutlich erweitert, wir eroffnen uns neue Auf-
gabenfelder.“ Diese Aussage ergénzte der stell-
vertretende Kreishandwerksmeister Christoph
Abel. ,Wir kénnen uns gliicklich schitzen, dass
gerade das Handwerk in der Region Fulda den

Weg der Digitalisierung in vielen Bereichen be-
schreitet und sich den modernen Herausforde-
rungen stellt.“ Auf den Punkt brachte er es mit
dem Satz: ,Wer nicht mit der Zeit geht, geht mit
der Zeit.*

Gabriele Leipold erlduterte als
Geschiftsfithrerin der Kreishand-
werkerschaft Fulda die Bedeutung
des Pressetermins: ,Wir mochten
auf eine Signalwirkung setzen
und in der Offentlichkeit zeigen,
dass Digitalisierung in vielen Be-
reichen bereits Einzug gehalten
hat. Die Handwerkerschaft ver-
schliefit sich keinesfalls, die digi-
tale Arbeitsweise ist in den Un-
ternehmen angekommen. Ganz
einfach gesagt: Hand in Hand,
anstatt Menschen gegen Maschi-
ne” Als Assistentin der KH-Ge-
schiftsleitung verwies Silke Eiter
auf eine neue Serie im Magazin
»Meisterbrief: ,,In den folgenden
Ausgaben mochten wir Hand-
werksbetriebe vorstellen, die die
Digitalisierung bereits heute als
eine ideale Ergdnzung betrach-
ten und sich neue Arbeitsweisen
damit erschlieffen.“ Auftakt der
Serie bildet natiirlich der Artikel
iber den digitalen Wanddrucker
des Unternehmens ,,Edle Riume
Fulda/ Hiinfeld*.

Die Bedeutung dieses Termins
unterstrichen mit ihrer Anwesen-
heit unisono auch Heiko Brock als
Digitalisierungsberater der Hand-
werkskammer Kassel und der Digitalisierungs-
berater der Wirtschaftsregion Fulda, Marco
Ziegler: ,Wir konnen positiv und optimistisch
in die Zukunft schauen, was die Digitalisierung
uns bringen wird.“ Gerade auch im Hinblick
auf den Fachkriftemangel kénnten durch die
Digitalisierung ~ Arbeitsschritte kompensiert
werden ,,...und das ist bereits heute an der Ta-
gesordnung.”
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,Das Handwerk bietet enorme Potentiale”

Zahlreiche Gratulationen zum 50-jahrigen Jubilaum

nldsslich des 50-jahrigen Jubildums der

Kreishandwerkerschaft Fulda am Standort

in der RabanusstrafSe 33 begriifite humor-
voll der Kreishandwerksmeister Thorsten Kramer
die Gaste: ,Fiir das Handwerk ist es ein kleines Ju-
bilaum, fiir mich bedeuten diese 50 Jahre fast mei-
ne ganze Lebenszeit.“ Neben Personlichkeiten aus
Politik und Gesellschaft waren einige Obermeister
und die drei Ehrenkreishandwerksmeister Alois
Solf, Ullrich Gehring und Claus Gerhardt gekom-
men. Gruflworte iiberbrachten der Regierungs-
prasident Mark Weinmeister, Oberbiirgermeister
Dr. Heiko Wingenfeld und Landrat Bernd Woide.
Als Vertreter der Wirtschaft gratulierten der IHK-
Hauptgeschiftsfiihrer Michael Konow und Chris-
toph Burkhard von der Region Fulda GmbH. Mit
von der Partie waren auch die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Kreishandwerkerschaft.
1973 war der Umzug von der Lindenstrafle in die
Rabanusstrafie erfolgt. Dies, so Kramer, sei eine
richtige Entscheidung gewesen, denn der Stand-
ort biete ausreichend Platz, um beispielsweise
einen modernen Seminarraum einzurichten. ,,Ein
Gliicksfall, denn gerade in der Coronazeit konn-
ten wir unsere Seminare online anbieten. Behei-
matet ist seit mittlerweile 28 Jahren im Gebaude
auch die Steuerkanzlei Kredig. Wenngleich das
100-jahrige Jubilium der Kreishandwerkerschaft
in 2018 begangen worden ist, so bewege sich das
Handwerk geschichtlich in einer anderen Dimen-
sion: ,Urkundlich 1307 erstmals erwahnt, wurde
den Schuhmachern in Fulda erlaubt, eine Zunft zu
griinden. Wir sind hier in der Region also mindes-
tens schon 700 Jahre handwerklich organisiert.”
Heute zéihlten 18 Innungen in verschiedenen Ge-
werken mit rund 900 Mitgliedsbetrieben zur Kreis-
handwerkerschaft Fulda. ,Das ist fir die Region
Fulda ein hoher Organisationsgrad. Seinen Dank

sprach Kramer der KH-Geschiftsfithrerin Gabriele

Leipold und ihrem Team aus, die sich stets fiir die
Belange der Innungen, ebenso fiir die Unterneh-
merFrauen im Handwerk und das Bildungszent-
rum Bau Osthessen Fulda engagieren. ,,Ein starkes
Netz mit umfassenden Leistungen, auf das wir stolz
sein konnen. In diesem Zusammenhang steht auch
der Schriftzug ,Haus des Handwerks;, den wir mit
modernster Technik wieder auf unserer Fassade
aufgenommen haben.”

Abschlielend hob der Kreishandwerksmeister die
grofle Bedeutung des Ehrenamtes im Handwerk
hervor: ,Danken mdchte ich den rund 200 Per-
sonen, die sich bei uns ehrenamtlich engagieren.
Was dahinter steckt, ist nicht immer offensichtlich.
Doch ohne diese ehrenamtliche Titigkeit, zum
Beispiel im Priifungswesen, wire ein duales Aus-
bildungssystem nicht durchfithrbar. In vielen Be-
reichen konnten wir nicht so effektiv arbeiten.“
»Wir sind auf vielen Wegen unterwegs, um unsere
Gesellschaft zu transformieren. Doch wir brauchen
nicht nur die Idee, sondern auch die Umsetzung.
Hier haben wir hohe Erwartungen an das Hand-
werk.“ Verbunden mit seinen Gliickwiinschen ver-
deutlichte der Kasseler Regierungsprasident Mark
Weinmeister die aktuellen Probleme: ,Die Hand-
werksbetriebe stehen vor der Herausforderung,
die vielen Auftrage bewiltigen zu miissen, dies vor
dem Hintergrund des Mitarbeitermangels. Das ist
nicht zu schaffen. Der Regierungsprésident dank-
te daher allen, die sich intensiv fiir die Ausbildung
im Handwerk und damit fiir den Nachwuchs ein-
setzen. ,Am Ende profitieren wir als Gesellschaft
davon.“ Nach wie vor geniefle die Handwerksaus-
bildung in den Kopfen der Menschen keinen an-
gemessenen Stellenwert. ,,Das tut weh, doch ich bin
tiberzeugt, hier wird sich etwas tun.”

»Die Wahrnehmung des Handwerks hat sich zum
Gliick ein Stiick zum Besseren verdndert. Gliick-
wiinsche iiberbrachte auch Landrat Bernd Woide,

Fiinf Jahrzehnte in der Ful-
daer RabanusstrafSe ansdssig:
Gratulationen an Kreishand-
werksmeister Thorsten
Krdamer (2.v.lks.) und an die
KH-Geschidftsfiihrerin Gabriele
Leipold von IHK-Hauptge-
schiftsfiihrer Michael Konow,
Oberbiirgermeister Dr. Heiko
Wingenfeld, Regierungsprisi-
dent Mark Weinmeister und
Landrat Bernd Woide (v.lks.).

Bildprisent fiir das ,Haus des Handwerks“ von Ober-
biirgermeister Dr. Wingenfeld an Thorsten Krimer.

der ausfiihrte, dass er die Bedeutung der akademi-
schen Ausbildung nicht kleinreden wolle, doch dies
sei nicht alles. ,,In fritheren Zeiten hatten die Ziinf-
te einen hohen Stellenwert, da miissen wir wieder
hinkommen. Es ist immer der Mensch, der mit
seinem Konnen etwas erreicht. Wir miissen dem
Handwerk wieder diesen Stellenwert einrdumen.”
Wichtig sei es daher auch, den Gesellen gegeniiber
- nach ihrer abgeschlossenen Ausbildung - deutli-
che Wertschitzung zum Ausdruck zu bringen.
Oberbiirgermeister Dr. Heiko Wingenfeld schloss
sich den Aussagen seiner Vorredner an: ,,Es ist un-
sere gemeinsame Aufgabe, Krifte zu biindeln. Wir
sollten die Fuldaer Geschichte demiitig betrachten,
denn viele unserer Bauwerke haben wir der Hand-
werkskunst zu verdanken.“ Wingenfeld betonte,
dass in der Rabanusstrafle 33 vor 50 Jahren Inter-
essen gebiindelt wurden und das Engagement der
Kreishandwerkerschaft stetig gewachsen sei. ,Das
Handwerk bietet enorme Potentiale. Es ist unsere
Aufgabe, authentisch dafiir zu werben.“ Dennoch
sei es gerade fiir junge Menschen schwierig, die
Vielfalt des Handwerks zu erkennen. ,Der Slo-
gan der Handwerkerschaft, Nimm die Zukunft in
Deine Hande* hat sehr viel Kraft: Unabhéngig sein
von groflen globalen Herausforderungen und die
Aufgaben vor Ort zuversichtlich anpacken.” Ver-
bunden mit seinen Griiflen tiberreichte der Ober-
biirgermeister ein Bildprasent mit Motiven der
Barockstadt Fulda.

In seinen Abschlussworten dankte der Kreishand-
werksmeister gemeinsam mit der KH-Geschifts-
fithrerin fiir den Zuspruch und die Wertschétzung
der Redner und brachte seine Zuversicht zum Aus-
druck, dass sich mit dieser geballten Unterstiitzung
das Handwerk in der Region Fulda weiterhin stark
entwickeln werde. Im Anschluss an den offiziellen
Teil waren die Géste zu Gesprichen in lockerer
Runde und einem Imbiss geladen.



INFORMATION

Lob und konstruktive Kritik

Aufschlussreiche Ergebnisse der Mitgliederbefragung zusammengestellt

137 Mitgliedsbetriebe haben von Mitte Septem-
ber bis Mitte Oktober dieses Jahres an der Be-
fragung der Kreishandwerkerschaft Fulda teil-
genommen, die allen Innungsbetrieben per Mail
zugegangen ist. Anhand der Grafiken kénnen
Sie die Umfrageergebnisse ersehen. Wenngleich
diese Ergebnisse selbstverstindlich nicht re-
présentativ sind, zeichnen sie dennoch ein auf-

schlussreiches Meinungsbild nach. Die Idee der
Befragung entstand anlasslich der jingsten De-
legiertenversammlung. In der nun folgenden De-
legiertenversammlung sowie anlésslich der Klau-
surtagung werden die Ergebnisse gemeinsam mit
den Ehrenamtsvertretern besprochen, Losungs-
ansitze erarbeitet und anschlieffend konsequent
umgesetzt.

Wir danken allen Teilnehmenden, freuen uns
iiber das tberwiegend positive Feedback, die
lobenden Worte, und sind zugleich dankbar fiir
die kritischen Stimmen und Anregungen, um
den Service der Kreishandwerkerschaft und der
Innungen weiter zu verbessern.

Ihr Team der Kreishandwerkerschaft Fulda

Welche Vorteile der Innungsmitgliedschaft
sind lhnen besonders wichtig?
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INFORMATION

Worlber beziehen Sie lhre Informationen tGber den Service und das
Dienstleistungsangebot der Kreishandwerkerschaft Fulda?
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"Kreishandwerkerschaft - Innungen -

Mitgliedsbetriebe - Gemeinsam sind wir

stark.", lautet unser Leitsatz.

m Stimme Uberhaupt nicht zu m Stimme weniger zu

= Stimme eher zu Stimme vollkommen zu

137 Mitgliedsbetriebe
haben von Mitte
September bis Mitte
Oktober dieses Jahres
an der Befragung der
Kreishandwerkerschaft
Fulda teilgenommen.

Welcher Innung ist Ihr Betrieb zuzuordnen?

Innung des Bauhandwerks Fulda

Innung des Kraftfahrzeuggewerbes Fulda

Schreiner-Innung Fulda-Hunfeld

Elektro-Innung Fulda

Metall-Innung Fulda-Hiinfeld

Maler- und Lackierer-Innung Fulda-Hiinfeld

Innung flr Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik Fulda-Hiinfeld
Zimmerer-Innung Fulda

Friseur-Innung Fulda

Dachdecker-Innung Fulda

Fleischer-Innung Fulda

Fachinnung Uhren, Schmuck und ZeitmeRtechnik Fulda-Kassel
Raumausstatter- und Sattler-Innung Fulda

Innung der Bekleidungshandwerke Fulda

Béacker-Innung Fulda

Steinmetz- und Bildhauer-Innung Fulda
Landmaschinenmechaniker-Innung Fulda

Karosserie- und Fahrzeugbauer-Innung Osthessen

o

2 4 6 8 10

B Anzahl der Teilnehmenden




INFORMATION <

Wie viele Personen sind auBer Ihnen in lhrem Betrieb beschaftigt?

6 bis 10 11 bis 20 21 bis 50 51 bis 100

Keine 1bis5

M BetriebsgroRe

Ich nutze die Vorteile der Innung und der Kreishandwerkerschaft
regelmaRig.
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HEINE QUALITAT

vrbankfulda.de

Die Genossenschaftliche Beratung der Volksbanken
Raiffeisenbanken stellt Ihre unternehmerischen Pléne
und Vorhaben sowie lhre privaten Ziele und Wiinsche
in den Mittelpunkt. Uberzeugen auch Sie sich von
unserer Qualitat vor Ort.

VR Bank Fulda eG EVd




} BERATUNG

Q> SPRECHTAGE

Die Abteilung Betriebsberatung und Unternehmensfiihrung der Hand-
werkskammer Kassel bietet Betriebsinhabern und Existenzgriindern
im Handwerk die Mdglichkeit zu kostenfreien Beratungsgesprachen.
In den Raumen der Kreishandwerkerschaft Fulda haben Interessenten
die Gelegenheit zu einem vertraulichen und objektiven Beratungsge-
sprach mit den betriebswirtschaftlichen Beratern der Handwerkskam-
mer Kassel.

Das Beratungsangebot ist auf eine wirtschaftlich erfolgreiche Be- \
triebsfiihrung ausgerichtet und soll auch Existenzgriinder beim Schritt
in die Selbststandigkeit unterstiitzen. So gehdren zu den angebotenen Dittmar Manns Philipp Zuschlag
Beratungsleistungen z.B. Themenbereiche wie: Berater fiir Betriebs- Betriebswirtschaftliche
B Betriebsibergabe / Betriebsiibernahme nachfolge, Beratung
B marktorientierte Unternehmensfiihrung Fachkraftesicherung und
B Investitionsplanung und Finanzierungsmoglichkeiten i

. , . J . J 2 Demograficberatung B 29. November 2023

bzw. Fordermdglichkeiten .
o _ ) Sprechtage nach Vereinbarung. B 14. Dezember 2023

B Auswertung betrieblicher Daten mit Betriebsanalyse Telefon: 0561 7888-129, E-Mail:

B Ermittlung betrieblicher Schwachstellen mit Erarbeitung
von Losungsansatzen
B Wahl der richtigen Rechtsform

dittmar.manns@hwk-kassel.de

Die Betriebsbheratung der Handwerkskammer Kassel ist auch
direkt unter der Telefonnummer 0561 7888 152 oder per
E-Mail betriebsberatung(@hwk-kassel.de zu erreichen.

Bitte melden Sie sich online zur Beratung an: o #_‘&’ 5
www.hwk-Kkassel.de/betriebsfuehrung/sprechtage g3 s, _'-.'

Unternehmersprechtag fir Finanzierung und Forde-
rung der WIBank - Forderbank des Landes Hessen

Dr. Matthias Joseph Heiko Brock
M 01. Dezember 2023 Social-Media- und Digitalisierungs-
B 19. Januar 2024 Websiteberatung beratung
M 15. Februar 2024
B 06. Dezember 2023 B 30. November 2023
Ansprechpartner: Thomas Peter, Telefon: 06441 4479 1268 Telefon: 0561 7888-166
Anmeldung: Sabrina Kiimmel-Naderer, Telefon: 0661 284-15 E-Mail:

matthias.joseph@hwk-kassel.de

Kompetenz mit

!/‘ ) Tradition.
"S‘i | IRAPP

Heizung Liiftung Sanitér @

W e
WWW. trapp hIs de P =

WIR GESTALTEN KLIMA!

Gerhard Trapp GmbH & Co. KG | Bahnhofstr. 21 | 36115 Hilders | Tel. (0 66 81)96 20 - 0 | www.wir-gestalten-klima.de




WEITERBILDUNG <

Praxisseminar fur Ausfiihrende und
Planende im historischen Bestand

Marketingstrategien fiir
Handwerksunternehmen
mit Schwerpunkt
historische Bausubstanz

.Tue Gutes und rede dariber!”

Neben der fachlichen Qualifikation von
Handwerksbetrieben ist eine wichtige Vor-
aussetzung zum Erfolg die Sichtbarkeit und
Wiedererkennbarkeit der eigenen Leistun-
gen am Markt. Durch die digitalen Medien
ist es viel leichter geworden, die Selbstdar-
stellung auf professionellem Niveau weit
zu verbreiten, andererseits gibt es gerade
dadurch auch extrem viele Mitanbieter, die
alle gesehen werden wollen.

Wie kann nun die eigene Firma schnell er-
kennbar werden und in der digitalen Un-
ubersichtlichkeit den richtigen Leuten auf-
fallen? Das Seminar will hierauf Antworten
geben. Themen sind die Entwicklung von
Unternehmensstrategien auf der Grundla-
ge von Marktanalysen und der Einsatz der
richtigen Marketinginstrumente, die je nach
Ausrichtung der Firma ganz unterschiedlich
ausfallen kdnnen.

Auch das Thema Kommunikation und Of-
fentlichkeitsarbeit darf nicht zu kurz kom-
men, lauft doch im Bereich der historischen
Gebdude sehr viel Uber persénliche Kontak-
te und Vertrauensbildung.

Das zweitdgige Seminar von Dienstag, 13.
Februar bis Mittwoch, 14. Februar 2024, ist
Bestandteil der Fortbildung ,Master Pro-
fessional fiir Restaurierung im Handwerk”,
richtet sich aber ebenso an alle interessier-
ten Handwerker/innen, und Teilnehmer/in-
nen aus Planungs- und Sachverstandigen-
berufen.

Gutachter- und Sach-
verstandigentatigkeit im
Handwerk

Bei der Bauausflihrung und insbesondere
dann, wenn es um den historischen Be-
stand geht, gibt es immer unterschiedliche
Vorgehensweisen und verschiedene Lo-
sungswege. Dementsprechend gibt es auch
zahlreiche Fehlermdglichkeiten, die durch
das Aufkommen von neuen Materialien und
Verfahren noch vermehrt werden.

Die Ausfiihrungsbetriebe als , letztes Glied
in der Kette” mussen dabei die erbrachten
Planungsleistungen umsetzen, aber auch
erkennen konnen, wenn die Planungsleis-
tungen nicht ausreichend fachkundig oder
nicht optimal auf das zu bearbeitende Ob-
jekt abgestimmt sind - und natdirlich auch
die eigene Handwerksleistung in bester
Weise an das Objekt anpassen.

In diesem Seminar werden die erforder-
lichen Kenntnisse im juristischen Bereich
vermittelt und es wird die Bedeutung der
gutachterlichen Tatigkeit im Handwerk be-
leuchtet. Dariiber hinaus beschaftigt sich
das Seminar mit geeigneten Verfahren zu
Analyse und Untersuchung sowie Restau-
rierung und Konservierung.

Das zweitagige Seminar von Donnerstag,
15. Februar bis Freitag, 16. Februar 2024,
ist Bestandteil der Fortbildung .Master
Professional fiir Restaurierung im Hand-
werk”, richtet sich aber ebenso an alle
interessierten Handwerker/innen, und Teil-
nehmer aus Planungs- und Sachverstandi-
genberufen.

Energetische Verbesserung
von historischen Gebauden:
Bautechnik und Konstruktion

Die Bedeutung des Themas ,.Energetische
Verbesserung von Bestandsgebauden”
gewinnt seit mehreren Jahren stetig an
Bedeutung. Der sparsame Umgang mit
unseren energetischen Ressourcen und
die Vermeidung von CO,-Ausstof3 ist von
grofiter Wichtigkeit fir unsere zukiinfti-
gen Lebensbedingungen. Bestandsge-
baude zu erhalten, also nicht abzureifien
und neu zu bauen, reduziert unseren CO,-
FuBabdruck bereits erheblich.

Konzeption und Ausflihrung der richtigen
MafBnahmen zur Verbesserung der Ener-
gieeffizienz sind bei historischen Gebau-
den besonders schwierig und bergen viele
Fehlermdoglichkeiten, Patentrezepte sind
nicht verfiigbar.

Gerade fiir Handwerksbetriebe ist die
Kenntnis der warme - und feuchtetech-
nischen Zusammenhange wichtig, da in
der Ausflihrung - selbst bei fachkundiger
Planung - viele Fallstricke versteckt sind.
Das dreitdagige Seminar von Montag, 19.
Februar bis Mittwoch, 21. Februar 2024,
ist Bestandteil der Fortbildung .Master
Professional fiir Restaurierung im Hand-
werk” und . Geselle/Gesellin fiir Restau-
rierungsarbeiten”, richtet sich aber auch
an alle interessierten Handwerker/innen,
und Teilnehmer/innen aus Planungs- und
Sachverstandigenberufen.

(@ INFORMATION

Propstei Johannesberg gGmbH
Fortbildung in Denkmalpflege und
Altbauerneuerung

Propsteischloss 2, 36041 Fulda

Tel.: 0661/9418130

E-Mail: infoldpropstei-johannesberg.de
www.propstei-johannesberg.de
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Wichtige Mainahme zur Reduzierung
der Staubbelastung umgesetzt

Projektforderung kommt Bildungszentrum Bau Osthessen Fulda zugute

m Zuge einer Projektforderung fiir iber-

betriebliche Berufsbildungsstitten bzw. fiir

die uberbetriebliche Berufsbildung konnte
der Trégerverein fiir die Stufenausbildung der
Bauwirtschaft in Fulda e. V. eine wichtige Maf3-
nahme zur Reduzierung der Quarzfeinstiube in
seinem Bildungszentrum fiir das Bauhandwerk
realisieren:
Mit der Anschaffung und dem Einsatz von leis-
tungsfdhigen mobilen Luftreinigern sowie leis-
tungsstarken Industriestaubsaugern wurden die
Voraussetzungen geschaffen, die Staubbelastung
in den Werkstatthallen deutlich zu reduzieren.
Damit einhergeht auch, dass den Anforderun-
gen des Arbeitsschutzes Folge geleistet wird.
Die Projektférderung im Wege einer Anteils-
finanzierung durch Mittel des Landes Hessen
erfolgte in Form nicht riickzahlbarer Zuwen-
dungen.
Die Investitionen in die technischen Schutzmafi-
nahmen zur Reduzierung der Belastung durch
Quarzfeinstiube in den Werkstitten des Bil-
dungszentrums Bau Osthessen, Standort Fulda,
wurde gefordert aus Mitteln des Landes Hessen.

Markus Hofmann (Biindnis 90/Die Griinen), Michael Wifler (Vorsitzender des Trigervereins) und Hermann
Miiller (Mitglied des Kreisausschusses) mit dem neuen Hochleistungsluftreiniger.

Als Austragungsort des diesjahrigen Landes-
wettbewerbs in den Bauberufen nutzte das Team
des Bildungszentrums Bau Osthessen Fulda die-
sen Anlass und hatte zusitzlich zu ,Tagen der
Offenen Tiir” eingeladen. Bei einem Rundgang

hatten die Géste Gelegenheit, sich sowohl die

Arbeiten der Wettbewerbsteilnehmer als auch
die neuen Luftreinigungsgerite anzuschauen.
Auflerdem wurden die Perspektiven des Bil-
dungszentrums Bau erortert und tiber den aktu-
ellen Stand der geplanten Modernisierungsmafi-
nahmen informiert. |

@Y 9¥ 5 DUNGSZENTRUM
@ 550 BAU OSTHESSEN
® FULDA

Q ualifizierungsoffensive

des hessischen Wirlsl.:l'l:l!’l!xm'in:ixler'iunuf_-

EEEProgramme zur beruflichen Bildung

HESSE

Hessisches Ministerium
fiir Wirtschaft, Energie,
Verkehr und Wohnen

Stahlbau

Herstellerqualifikation zum SchweiBen
von Stahlbauten nach DIN EN 1090 bis
EXC2 sowie nach DIN 18800-7; Klasse E
Stahlhallen, Sonderkonstruktionen,
Kranbahnen

Metallbau
Fenster, Schaufenster, Ttren, Tore,
Fassaden in Aluminium und Stahl

Bauschlosserei

Treppen-, Balkon-, Briickengeléander,
Einfriedungen, Gitter, Roste, Treppen,
Sonnenschutz

Brandschutz

Feuerschutz- und Rauchschutzabschlisse
F30/F90/T90/RS mit groBflachiger
Verglasung nach DIN mit Zulassung

Edelstahl

45 Jahre in der Edelstahlverarbeitung

mit eigens dafiir eingerichteter Werkstatte,
Gelander, Mobelteile, Ladenbauteile,
Blechverarbeitung

Stahl- und Metallbau

BOSCHEN

GmbH & Co. KG Gegriindet 1781

Telefon (0661) 94 72-0 - Telefax (0661) 46830
E-Mail: Boeschen@t-online.de
Internet: www.boeschen-fd.de

10

HEIKE
LEHMANN

Mobil: 015126364060
E-Mail: heike.lehmann@parzeller.de

-
|
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Leasing-, Nutz- und
Geschaftsfahrzeuge /
E-Mobilitat
Regionale Unternehmen stellen
ihre Produktpaletten fir Ge-
schaftsfahrzeuge aller Art vor,
Angebote vom noblen Chefauto
Uber Auflendienstfahrzeuge,
Fahrzeugflotten im Firmendesign
| und Kleintransporter aller Art

bis hin zu LKWs und Flurforder-
fahrzeugen, Servicepakete fur
Wartung und Pflege, Finanzie-
rungs- und Leasingmodelle.

Ihr Service-Partner fiir Transporter &
Nutzfahrzeuge von Mercedes-Benz.

Auto Ruppert in Petersberg. Schnell, flexibel, zuverlassig.

Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

A”’OR" ‘ ERT Anbieter: Mercedes-Benz AG - MercedesstraBe 120 - 70372 Stuttgart

STARKER SERVICE FUR Partner vor Ort: Auto H. Ruppert GmbH - Landwehr 1 - 36100 Petersberg
STARKE FAHRZEUGE Tel. +49 (0)661/96680 - www.autoruppert.de - info@autoruppert.de

11



Uberzeugen Sie sich von unserem sofort verfiigbaren Neuwagen-Angebot wie dem Audi Q4 e-tron’ und
sparen Sie die Sonderzahlung, die das Audi Zentrum Fulda fir Sie ibernimmt. Nur solange der Vorrat reicht.
Zulassung bis 31.12.2023. Wir freuen uns auf lhren Besuch.

Ein attraktives Leasingangebot fiir Businesskunden?:
z.B. Audi Q4 40 e-tron*.

* Stromverbrauch (kombiniert) in kWh/100km: 17,1; CO,-Emissionen (kombiniert) in g/km: O.
Fir das Fahrzeug liegen nur Verbrauchs- und Emissionswerte nach WLTP und nicht nach NEFZ vor.

Lackierung: Geysirblau Metallic, Anhdngevorrichtung, Assistenzpaket plus, Audi sound system,
Doppelspeichen-Sportlederlenkrad, oben und unten abgeflacht, mit Multifunktion und Schaltwippen,
Elektrische Gepackraumklappe, Klimatisierungspaket, Matrix LED-Scheinwerfer, MMI Navigation plus,
Sitzheizung vorn, u.v.m.

Leistung: 150kW (204 PS)
Vertragslaufzeit: 48 Monate
Jahrliche Fahrleistung: 10.000km
Leasing-Sonderzahlung: €3.000,-

Monatliche Leasingrate

€ 444,

Alle Werte zzgl. der jeweiligen Umsatzsteuer, die jeweils gililtige Umsatzsteuer wird gesondert berechnet.

Ein Angebot der Audi Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Straf3e 57,
38112 Braunschweig fiir Businesskunden?. Zzgl. Uberfiihrungskosten und MwSt.. Bonitdt vorausgesetzt.

' Stromverbrauch (kombiniert) in kWh/100km: 20,1 - 16,6; CO,-Emissionen (kombiniert) in g/km: 0.
Fir das Fahrzeug liegen nur Verbrauchs- und Emissionswerte nach WLTP und nicht nach NEFZ vor.

2 Zum Zeitpunkt der Leasingbestellung muss der Kunde der berechtigten Zielgruppe angehdren und unter
der genannten Tatigkeit aktiv sein. Zur berechtigten Zielgruppe zahlen: Gewerbetreibende Einzelkunden inkl.
Handelsvertreter und Handelsmakler nach § 84 HGB bzw. § 93 HGB, selbststdndige Freiberufler / Land- und
Forstwirte, eingetragene Vereine / Genossenschaften / Verbande / Stiftungen (ohne deren Mitglieder und
Organe). Wenn und soweit der Kunde sein(e) Fahrzeug(e) tiber einen giiltigen Konzern-GroBkundenvertrag
bestellt, ist er im Rahmen des Angebots fiir Audi Businesskunden nicht forderberechtigt.

Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbedingt beriicksichtigt.
Alle Angaben basieren auf den Merkmalen des deutschen Marktes.

Audi Zentrum Fulda

Autohaus Atzert & Weber GmbH & Co. KG, Leipziger StraBe 151, 36039 Fulda
Tel.: +49 661 6007800, hallo@atzert-weber.de, www.audi-zentrum-fulda.audi

Sofort verfugbar.
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Audi E-Mobilita

Ein Kraftpaket fiir Handwerksbetriebe

In der Welt des Handwerks, wo Zuverldssigkeit und Effizienz Schliisselelemente des Erfolgs sind, bieten die
etron Modelle von Audi eine zukunftsweisende Losung. Mit innovativer Technologie und umweltfreundlicher
Leistung ist die Audi E-Mobilitdtsflotte ideal fiir Handwerksbetriebe geeignet, die auf Nachhaltigkeit und

moderne Effizienz setzen.

Umweltbewusst und effizient

Audi Elektrofahrzeuge zeichnen sich durch
null Emissionen aus, was Handwerksbe-
trieben hilft, ihren 6kologischen FuBab-
druck zu reduzieren. In einer Zeit, in der
Nachhaltigkeit zunehmend an Bedeutung
gewinnt, ermoglichen diese Fahrzeuge
Handwerkern, ihre Umweltverpflichtungen
zu erfiillen, ohne Kompromisse bei der
Leistung einzugehen.

Modernste Technologie

fiir den Arbeitsalltag

Ausgestattet mit der neuesten Techno-
logie, bieten die Audi etron Modell eine
herausragende Leistung, die perfekt auf
die Bed(irfnisse von Handwerksbetrieben
zugeschnitten ist. Von effizienten Antriebs-
systemen bis hin zu fortschrittlichen Info-
tainmentsystemen, die die Organisation
und Kommunikation unterwegs erleich-
tern, ist jeder Aspekt darauf ausgerichtet,
den Arbeitsalltag zu optimieren.

Kosteneffizienz und BAMAKA-Vorteile
Trotz der anfanglichen Investition in ein
Elektrofahrzeug konnen Handwerksbe-
triebe langfristig erhebliche Kostenein-
sparungen erzielen. Geringere Betriebs-
kosten, Einsparungen bei der Wartung
und Steuervorteile sind nur einige der
finanziellen Vorteile. Zusatzlich gibt es fir
BAMAKA-Mitglieder attraktive Nachldsse,
die den Einstieg in die E-Mobilitét noch
lohnenswerter machen.

Jatzert:weber

Eine Autoldngé Woraus!

Das Verkaufsteam des Audi Zentrums Fulda, ist bereit, maBgeschneiderte Losungen und fachkundige

Beratung fir Ihre E-Mobilitdtsbediirfnisse zu bieten.

Anpassungsfahigkeit fiir jeden Bedarf
Audi versteht, dass kein Handwerksbetrieb
gleich ist, und bietet daher eine Palette an
etron Modellen, die sich an unterschied-
liche Anforderungen anpassen lassen.

Ob gerdumige Modelle fiir den Transport
von Werkzeugen und Materialien oder
kompakte Fahrzeuge fiir die stadtische
Mobilitat — Audi hat fir jeden Bedarf eine
Lésung.

Attraktive Angebote bei atzert:weber
Im Audi Zentrum Fulda erwarten Sie aktu-

ell attraktive Angebote mit sofort verfiigba-

ren Elektrofahrzeugen. Unsere Mitarbeiter

stehen jederzeit bereit, um individuelle
Beratungen anzubieten und Probefahrt-
anfragen zu arrangieren.

Fazit

Fur Handwerksbetriebe, die einen Schritt
in Richtung Zukunft machen wollen, sind
die rein elektrischen e-tron Modelle von
Audi eine intelligente Wahl. Sie verbinden
Umweltfreundlichkeit, fortschrittliche
Technologie und Kosteneffizienz in einer
Weise, die den Anforderungen moderner
Handwerksbetriebe gerecht wird. Mit Audi
konnen Handwerker ihre Arbeit effizient,
nachhaltig und stilvoll erledigen.



LUXUS UND VIELSEITIGKEIT
DER MAZDAG KOMI

PURES FAHRVERGNUGEN Business Leasing
mtl. netto ab
* Mazda SD-Navigationssystem - Dynamisches Kurvenlicht (AFLS) € 222”
+ 360° Monitor Inkl. Riickfahrkamera * Heckscheibe und Seitenscheiben
- City-Notbremsassistent Plus hinten abgedunkelt - MAZDA
(rtickwarts SCBS R) : Colorverglasung, warmedammend 6 GARANTIE
+ 3-Speichen-Sport-Lederlenkrad

Kraftstoffverbrauch im Testzyklus: aullerorts 5,4 1/100 km, innerorts 8,4 1/100 km, kombiniert 6,6 1/100 km.
CO2-Emission kombiniert: 150 g /km.

1) Monatliche Rate fiir ein gewerbliches Leasing-Angebot der Mazda Finance — einem Service-Center der Santander Consumer Leasing GmbH, Santander-
Platz 1, 41061 Monchengladbach — bei € 5.114,- Leasing-Sonderzahlung, 36 Monaten Laufzeit und 45.000 km Gesamtfahrleistung fiir einen Mazda6
Kombi Skyactiv-G 165 (121 kW/164 PS), Ausstattung Center-Line, Farbe Matrixgrau. Inkl. Abschluss einer GAP-Vereinbarung zum Preis von € 5,95 zzg|.
gesetzlicher Umsatzsteuer gemaR den allgemeinen Geschéaftsbedingungen und Regelungen fiir Kilometerleasingvertrage mit gewerblichen Kunden.
Giiltig bei Kaufvertragabschluss bis zum 31.12.2023 fiir Gewerbekunden, Freiberufler oder Selbststandige ohne Mazda Rahmenabkommen zzgl. MwsSt.,
Uberfiihrungs- und Zulassungskosten. Nicht mit anderen Nachlassen /Aktionen kombinierbar. 6 Jahre Mazda Garantie gemiR den Mazda Garantiebedin-
gungen. Beispielfoto eines Mazda6, die Ausstattungsmerkmale des abgebildeten Fahrzeuges sind nicht Bestandteil des Angebotes.

|m|m|
I" R m r_l n Autohaus Kramer, Inhaber Thorsten Kramer e.K.
|__| Frankfurter Str. 21 | 36043 Fulda
!l‘ J L L I . N W 0661/92844-0| www.mein-mazda.de




Liebe geht durch den Wagen

Jetzt Golf GTI leasen™;
Fir nur 259,- € mtl.

Golf GTI1 2.0 1 TSI OPF 180 kW (245 PS) - 6-Gang-Schaltgetriebe
WLTP: Kraftstoffverbrauch kombiniert: 7,1 1/100 km; CO,-Emission kombiniert: 161 g/km

Sonderzahlung: 0,-€
Fahrleistung/Jahr (anpassbar):  10.000 km Monatliche Leasingrate*: 259,- €
Laufzeit (anpassbar): 48 Monate

* Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmpH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig, fiir gewerbliche Einzelabnehmer
mit Ausnahme von Sonderkunden. Zzgl. Uberfiihrungskosten und alle Werte zzgl. MwSt.
Bonitat vorausgesetzt. Abbildung zeigt ggf. Sonderausstattung gegen Mehrpreis.

Deisenroth & Sohne GmbH & Co. KG

deisenroth | & soehne ) -
Fuldaer Str. 8+11, 36088 Hiinfeld, www.deisenroth-soehne.de

Dienstwagen statt Gehaltserhohung?

Mobilitat ist fiir private Endverbraucher nicht immer glinstig und von einer deisenroth | & soehne

Gehaltsanpassung kommt je nach Steuerklasse enttauschend wenig bei

dem Nettogehalt an. Wird diese Bruttoerhéhung jedoch in einen Firmen- Deisenroth & S6hne

wagen investiert, bieten sich fiir beide Seiten zahlreiche Vorteile. GmbH & Co. KG
Fuldaer Str. 8+11

Dabei profitieren Mitarbeiter von besseren Konditionen, die das jeweilige 36088 Hiinfeld

Unternehmen bei der Anschaffung eines Fahrzeugs erhalt. Hinzu kommt

eine bessere Planbarkeit von Wartungen, neuen Winterreifen, Versiche- Aktuelle Angebote fiir

rung und vielem mehr. Oftmals kdnnen Dienstwagen auch fiir private . .
Fahrten genutzt werden. neue Dienstwagen:
Die AuBBenwirkung hat zudem einen nicht unerheblichen Strahleffekt. Auch
in der Akquisition von Mitarbeitern kann es bei der Suche von Fachkraften
eine Hilfe sein. Die Leasingraten samt Unterhaltskosten sind zudem
Betriebsausgaben und voll absetzbar. Hinzu kommt die Reduzierung der
Personalkosten, da die Leasingrate das Bruttogehalt reduziert.

Gerade in der heutigen Zeit, in der wir uns alle wertschdtzende Arbeitge-
ber und loyale Mitarbeiter wiinschen, ist ein Firmenwagen oft die Briicke

fur eine einvernehmliche, motivierende und anhaltende Zusammenarbeit.



KOMFORT UND SICHERHEIT
~ DER MAZDA CX-5 AD'VANTAGE

DER PASSENDE BEGLEITER AUF ALLEN WEGEN Business Leasing
mtl. netto ab

- 19 Zoll Leichtmetallfelgen - Advanced Head-up Display € 3 3 3”

- Automatisch anklappbare AufRenspiegel - 10,25-Zoll-Farbdisplay mit Mazda Connect

- Elektrische Heckklappe + Android Auto™ / Wireless Apple Carplay™ 5 MAZDA

- Beheizbare Vordersitze - Parksensoren vorne und hinten 6 Z | GARANTIE

: Beheizbares Lederlenkrad + Riickfahrkamera =

Kraftstoffverbrauch im Testzyklus (WLTP): kombiniert 6,1 1/100 km. CO2-Emission kombiniert: 160 g/km.

1) Monatliche Rate flr ein gewerbliches Leasing-Angebot der Mazda Finance — einem Service-Center der Santander Consumer Leasing GmbH, Santander-
Platz 1, 41061 Monchengladbach — bei € 3.108,- Leasing-Sonderzahlung, 36 Monaten Laufzeit und 60.000 km Gesamtfahrleistung fir einen Mazda CX-5
Skyactiv-D 150 SCR Automatik (110 kW/150 PS) in der Ausstattung Ad'vantage, Farbe Zirkon Sand. Inkl. Abschluss einer GAP-Vereinbarung zum Preis
von € 5,95 zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer gemaR den allgemeinen Geschaftsbedingungen und Regelungen fiir Kilometerleasingvertrage mit gewerb-
lichen Kunden. Giiltig bei Kaufvertragabschluss bis zum 31.12.2023 fiir Gewerbekunden, Freiberufler oder Selbststdndige ohne Mazda Rahmenabkommen
zzgl. MwSt., Uberfiihrungs- und Zulassungskosten. Nicht mit anderen Nachlassen /Aktionen kombinierbar. 6 Jahre Mazda Garantie gemaR den Mazda
Garantiebedingungen. Beispielfoto eines Mazda CX-5, die Ausstattungsmerkmale des abgebildeten Fahrzeuges sind nicht Bestandteil des Angebotes.

L |
I|' ’ n Autohaus Kramer, Inhaber Thorsten Kramer e.K.
!l‘ n I . _l Frankfurter Str. 21 | 36043 Fulda
JJ_I' LL L | 0661/92844-0| www.mein-mazda.de
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- Was lange wahrt, wird endlich gut”

Einweihung neuer Produktionshallen der Wehner Metalltechnik GmbH & Co. KG

enn ein Familienunternehmen mit
derzeit 56 Mitarbeitern zwei neue
Produktionshallen auf einer Ge-

samtfliche von 3100 qm bauen lasst, dann ist dies
sehr wohl ein Anlass zum Feiern. Zahlreiche ge-
ladene Géste aus der Lokalpolitik sowie Kunden,
Lieferanten und die Belegschaft waren anwesend,
um diesen Meilenstein der Firmenhistorie ge-
bithrend zu feiern. Zwei Tage spéter konnten sich
alle Interessierten ein Bild vom imposanten Neu-
bau und modernen Maschinenpark von Wehner
Metalltechnik GmbH & Co. KG machen.

Weil die alte Produktionshalle vor fiinf Jahren
aus allen Nihten platzte, entschied sich Boris
Wehner 2018, zwei neue Hallen zu errichten.
Zwei Jahre zuvor, im Juli 2016, tibernahm der
heute 36-Jahrige den Betrieb seiner Eltern, die
1971 beim Start in die Selbststandigkeit zunachst
fiinf freie Tankstellen betrieben hatten. Im Jahr
1995 entschieden sie sich, einen Metallbau zu be-
treiben.

Infolge der Corona-Pandemie verzogerte sich
der Startschuss fiir den Neubau bis ins Jahr 2021.
Ende Februar 2023 waren die zwei neuen Hallen
bezugsfertig. In Zahlen: Die Investition betrug 10
Millionen Euro. Die groflere Halle ist 1800 qm
grofi, die zweite umfasst 1300 qm Fliche. Zu-
gleich entstand eine Biiroflache mit 380 qm.
Fragt man den 36-jéhrigen Firmenchef nach den
Vorteilen des Neubaus, zahlt er folgende Merk-
male auf: ,Wir haben nun groflere Kapazititen,
die zwei Hallen tragen zu einer effizienteren Ar-
beitsweise bei. Es gibt kurze Wege und wir haben
eine gute Ubersicht. Die Hallen sind hell, die Er-
gonomie durch Kréne ist gewéhrleistet, kein Mit-
arbeiter muss in Zukunft schwer heben.*

Bei seiner Rede ging Boris Wehner auf die or-
ganisatorischen und finanziellen Herausforde-
rungen ein, die sich vor und wéhrend des Neu-
baus ergaben. Zunichst schien es, als wiirde es
keine Genehmigung fiir den Neubau geben, doch
schliefSlich gab es eine praktikable Losung ,,hoch
oben auf dem Berg" des Kalbacher Ortsteils Ut-
trichshausen.

Zeitgleich mit der Investition in den Neubau
fithrte Wehner Metalltechnik ein neues ERP-Sys-
tem fiir die Warenwirtschaft ein. ,,Ein ERP-Sys-
tem in laufende Prozesse einzufiihren, ist das
dickste Brett, das ich jemals gebohrt habe.”
Fuldas Landrat Bernd Woide duferte bei seiner
Laudatio: ,,Manchmal ist das, was man nicht
sieht, wichtiger als das, was man sieht.“ Damit

meinte der Lokalpolitiker den Mut, ein Unter-
nehmen aufzubauen und dieses zu entwickeln -
gerade im landlichen Raum.

Hessens Landtagsabgeordneter Sebastian Miiller
lobte insbesondere die hohe Identifikation der
Mitarbeiter mit dem Familienbetrieb: ,, Thr unter-
nehmerischer Mut wird sich auszahlen, davon
bin ich tiberzeugt. Bleiben Sie so flexibel und er-
finderisch wie es in der Vergangenheit der Fall
war.“ Kalbachs Biirgermeister Mark Bagus nann-
te Wehner Metalltechnik einen Familienbetrieb
»par excellence®, er sieht viel Potential fiir eine
gute Entwicklung.

Gabriele Leipold, Geschaftsfithrerin der Kreis-
handwerkerschaft Fulda, duflerte ebenfalls ihre
grofle Wertschitzung gegeniiber der Familie
Wehner und bedankte sich unter anderem fiir die
Bereitschaft, jungen Menschen eine Ausbildung
anzubieten.

Der Firmenchef nahm die Feier zum Anlass, um
vier Beschiftigte fiir ihre langjdhrige Treue zu
ehren. Dies waren Diana Hinck (25 Jahre), Helga
Hergenrdder (15 Jahre), Christian Beringer (10
Jahre), Christian Leipold (10 Jahre) und Domi-
nik Heil (10 Jahre). [ |

Effizientere Arbeitsweisen sind jetzt durch die beiden neuen Produktionshallen auf einer Gesamtfliche von
3100 Quadratmetern gewidhrleistet.
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25-jahriges Betriebsjubilaum

Metall-Innung Fulda-Hiinfeld liberreicht Urkunde an
Vogel Schmiede und Metallwerkstatte GmbH

Wenngleich sich der Ursprung der Schmiede bis in das Jahr 1846 zurlickverfolgen
l8sst, erhielt die Vogel Schmiede und Metallwerkstatte GmbH jetzt anlasslich ihres
25-jahrigen Betriebsjubilaums in bestehender Unternehmensform eine Jubilaums-
urkunde Uberreicht. Getreu dem Motto , Tradition ist nicht das Bewahren der Asche,
sondern das Weitergeben der Flamme™ ist aus einer ehemaligen Huf- und Wagen-
schmiede das heutige Unternehmen entstanden und seit 1876 im Besitz der Familie
Vogel. Anlasslich der Mitgliederversammlung der Metall-Innung Fulda-Hinfeld tber-
brachte insbesondere Obermeister Gerhard Hoffmann Glickwiinsche.

Gratulationen fiir ein traditionsreiches Unternehmen: Karl Winfried
Vogel (Iks.), Vogel Schmiede und Metallwerkstditte GmbH, nimmt Gliick-
wiinsche von Obermeister Gerhard Hoffinann entgegen.

Zwei Arbeitsjubilaen bei SIMONMETALL
Dank fiir langjahriges Engagement im Unternehmen

Zwei Jubilare wurden kiirzlich bei SIMONMETALL geehrt: Christian Flatz war zunachst
einige Male als Schulpraktikant im Unternehmen zum ,Schnuppern” eingesetzt. Seit

1. Marz 2008 gehort er fest zum SIMONMETALL-Team und begeht damit sein 15-jah-
riges Jubildum. Er ist bekannt als Spezialist in der Lagerverwaltung. Der Mitarbeiter
bedient dort den eigens fiir ihn programmierten Computer, kimmert sich um die Ord-
nung in allen Hallen und ist inzwischen aus dem Team nicht mehr wegzudenken. Sein
Herz schlagt fir SIMONMETALL und die Schleider Feuerwehr.

Ursula Simon, Seniorchefin bei SIMONMETALL, wurde fiir 45 Jahre Betriebszugehdrig-
keit geehrt. Sie ist am 5. August 1978 offiziell in die damalige Firma Rudolf Simon &
Sohn eingetreten. An der Seite von Bernhard Simon war sie jahrzehntelang fiir die Ver-
waltung, das Personal, die Buchhaltung und die Finanzen zustandig. Ursula Simon war
die ,Telefonzentrale” mit dem stets offenen Ohr fiir die Kunden und ist auch in Zukunft ~— o

offen fiir alle Belange rund um SIMONMETALL. Als . Pflege-Guide” ist sie nach wie vor ¢, *“ /i ins donie Peionhrn Foents
auch Ansprechpartnerin fiir die Mitarbeiter. Einsatz.

Gratulationen der Friseur-Innung Fulda
Kyria Seifert und Odile Wind anlasslich Mitgliederversammlung geehrt

Anlasslich der Mitgliederversammlung der Friseur-
Innung Fulda wurde Kyria Seifert zu ihrem 25-jah-
rigen Meisterjubilaum eine Urkunde lberreicht.
Herzliche Gratulationen kamen von Obermeister
Stefan Otterbein (re.) und dem stellvertretenden
Obermeister Timo Zimmermann. Die Jubilarin fihrt
den Salon ,Kénigreichfriseur Schramm™ in dritter
Generation. Gratulationen zu ihrem 60. Geburtstag
erhielt ebenfalls anlasslich der Mitgliederversamm-
lung Odile Wind (Foto rechts) und wurde mit einem
kleinen Prasent beschenkt. Seit 2017 engagiert sich
die Inhaberin von , Biosthetique Coiffeur Odile Wind"
zusatzlich ehrenamtlich im Ausschuss fiir Berufs-
bildung der Friseur-Innung.
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Langjahrigen Mitarbeitern gebuhrend gedankt

Zehn Jahre aktiv bei Trischler & Geiling GmbH & Co. Heizung u. Sanitar KG

ereits seit zehn Jahren ist Melanie Faust
B als Biiroangestellte im Team des Unter-

nehmens Triischler & Geiling GmbH &
Co. Heizung u. Sanitar KG in Groflenliider titig.
Thr Engagement richtet sich hauptsichlich auf die
Kundendienstabteilung mit Terminplanung, Er-
satzteilbestellung sowie Kundentelefonate. Jannik
Scheibelhut hat ebenfalls im August vergangenen
Jahres sein zehnjahriges Jubildum begangen. Nach
bestandener Gesellenpriifung als Anlagenmecha-
niker SHK in 2013 ist er im Team der Montageab-
teilung tatig und seither fester ,,Bestandteil“ dieser
Abteilung.
Beiden Mitarbeitern wurden eine Urkunde sowie
ein Prasent iiberreicht. Die Geschaftsfithrer Flo-
rian Vollinger und Rainer Geiling lobten das En-
gagement und dankten fiir die Treue zum Unter-
nehmen. [ |

Dank an die Jubilarin Melanie Faust, die seit zehn
Jahren im Unternehmen engagiert ist.

Umrahmt von den Geschdftsfiihrern Florian Vollinger
(Iks.) und Rainer Geiling (re.): Jubilar Jannik Scheibelhut.

Landwirt, Muller und Backer
setzen Ildee in die Tat um

Champagner-Roggen-Brot jetzt erhaltlich

ine innovative Idee mit traditionellem Ur-
Esprung: Seit September offeriert das Un-

ternehmen Riesen Friesen Champagner-
Roggen-Brot, eine so genannte ,,Ursorte", die iiber
100 Jahre alt ist. Entstanden ist das Produkt in
Kooperation dreier Familienbetriebe: Dazu zéh-
len Dietrich Friesen, Inhaber der Béckerei ,,Rie-
sen FRIESEN®, Millermeister Jorg Schonherr
von der Erlenmiihle in Kleinliider und Landwirt
Peter Kémpel vom Aussiedlerhof in Groflenliider.
,Vollig daneben liegt*, wer an ein alkoholisch ge-
tranktes Brot denkt, denn der Name des Brotes ist
auf ein Urgetreide zuriickzufiihren, das aus der
Champagne in Frankreich stammt. Vor vielen
Jahren war dies eine sehr weit verbreitete Winter-
roggensorte in Deutschland. Landwirt, Miiller-
meister und Bécker brachten die Idee und damit
das Projekt ins Rollen: ,Warum nicht solch ein
Brot auch in Osthessen anbieten?*
Der Anbau startete Mitte Oktober 2022 auf dem
3,3 Hektar groflen Feld in Groflenliider. Die
Ernte war im August dieses Jahres erfolgt. Miil-

lermeister Jorg Schonherr lief§ es sich nicht neh-
men, das Getreide nach handwerklicher Traditi-
on zu vermahlen. Danach wiederum war Backer
Dietrich Friesen am Werk. Das Dreiergespann
hofft nun auf einen erfolgreichen Verkauf, denn
das Champagner-Roggen-Brot kommt ganz

ohne Zusitze aus. Mehl, Wasser, Salz - und ab
in den Backofen.

Das neue Produkt ist bei Riesen Friesen in Leh-
nerz, in der Altstadtbdckerei Ballmaier in Fulda
und ebenfalls im Bauernladen von Kompel er-
haltlich. [ |

Nach handwerklicher Tradition vermahlen und gebacken: Dietrich Friesen freut sich iiber das innovative Pro-
dukt ,,Champagner-Roggen-Brot*.
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Edle Raume Fulda / Hiinfeld
eroffnet Showroom

Darstellung der aktuellen Trends zu Oberflachen- und Raumgestaltung

inen Showroom der besonderen Art hat
E jetzt das Unternehmen Edle Rdume Fulda /

Hiinfeld eroffnet. Die grof8ziigige und mo-
dern gestaltete Ausstellungsflache bietet Kunden
eine Auswahl an exklusiven Oberflichen und fu-
genlosen Badgestaltungen. Fiir Sebastian Ruschke
und sein Team war die Eréffnung ein voller Erfolg.
Zahlreiche Giéste aus der Region waren gekom-
men, um die neuen Raume zu begutachten und zu
bestaunen. ,Wir waren iiberwiltigt von der positi-
ven Resonanz und bedanken uns ganz herzlich bei
unseren Besuchern fiir den schonen Tag®, betonte
der Inhaber.
Im Rahmen der Eréffnung gab es neben dem
Open-House und der Prisentation der Gestal-
tungen auch eine Live-Demonstration des di-
gitalen Wanddruckers. Die Gaste konnten sich
in entspannter Atmosphdre iiber die aktuellen
Trends in der Oberflichen- und Raumgestaltung
informieren.
Die Firma Edle Raume Fulda / Hiinfeld genief3t
tiber regionale Grenzen hinaus den Ruf eines in-
novativen Unternehmens, das sich auf die Gestal-
tung von exklusiven Oberflachen und fugenlosen

Zahlreiche Giste waren sehr gerne der Einladung zur Eroffnung des Showrooms gefolgt.

Béddern spezialisiert hat. ,Der neue Showroom
ist ein wichtiger Schritt fiir unser Unternehmen.
Wir kénnen unseren Kunden jetzt die nahezu un-
begrenzten Moglichkeiten der Raumgestaltung
live vor Ort zeigen. Erlebbar wird beispielsweise,

welche Lichteffekte in ganz unterschiedlichen Fa-
cetten entstehen kénnen.*
Geoflnet ist der Showroom nach vorheriger Ter-
minvereinbarung.

|

Grundschuler besuchen Schreinerei

34 Jungen und Madchen lernen das Schreinerhandwerk kennen

Schreinermeister Matthias Sauerbier erkliirt den

Jungen und Mddchen, was in seiner Werkstatt alles
gefertigt wird.

20

ie Grundschule Groflentaft war mit
D 34 Schiilern und 3 Lehrerinnen in der

dortigen Schreinerei Sauerbier zu Gast.
Direktorin Gabriele Schramm hat die Initiative
fiir diese Exkursion in die Arbeitswelt organi-
siert. ,Es ist wichtig, Kindern Handwerk vor Ort
sichtbar zu machen und ihnen damit praxisnah
Kreativitit und Spafl am Handwerk zu ver-
mitteln.“ Schreinermeister Matthias Sauerbier
hatte die Schiiler durch die Werkstatt gefiihrt.
In einzelnen Schritten konnten die Kinder die
verschiedenen Wege eines Werkstiicks verfol-
gen. Am Ende der Fertigung konnten die Mo-
belstiicke in Augenschein genommen werden.
Anfassen und reinsetzen in die Sitznische war
ausdriicklich erlaubt.

Ein eigenes kleines Kunstwerk anfertigen und es sich
auch mal gemiitlich machen, daran hatten die Grund-
schiiler ihre Freude.

>auerbie

Fotos
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Prasentation von topmoderner
Groflkuchentechnik

Rudolf Fehrmann GmbH & Co. KG eroffnet Showroom in Fulda

»Cook & Chill“-Veranstaltung hat die Ge-
schaftsfihrung des Fuldaer Unternehmens
Rudolf Fehrmann GmbH & Co. KG mit Patricia
und Tom Fehrmann offiziell einen Showroom

Im Rahmen der Rational und CoolCompact

er6ffnet. Kunden aus nah und fern konnten sich
anldsslich dieser Auftaktveranstaltung iiber das
Thema ,Zeitversetztes Kochen® informieren.
Energieeffiziente Speisenzubereitung im Ra-
tional i-Vario Cooking Center oder im Kombi-
dampfer mit anschliefendem Schockfrosten im
Cool Compact waren Schwerpunkte des Live-
Events. Von leckeren Canapés bis zum Lammfilet
auf Pfannengemiise wurden verschiedene Spe-
zialitdten quasi ,aus dem Hut gezaubert*.

Fehrmanns Showroom prisentiert Grof3kii-
chentechnik namhafter Hersteller: Von der Auf-
schnittmaschine iiber Gar- und Kiihltechnik,
Spiiltechnik bis zum Kombidampfer ist alles vor-
handen, was Gastronomen, Fleischer oder die

Grof3kiiche bendtigen. Das Team mit Patricia

und Tom Fehrmann freut sich auf weitere inte- Auf einer grofiziigigen Fliche mit topaktuellem Equipment aus der Grofkiichentechnik wurde der Showroom des

ressierte Besucher. Unternehmens Rudolf Fehrmann GmbH & Co. KG etabliert.

Autohaus Gleich in Hiinfeld ehrt langjahrige Mitarbeiter:
Insgesamt 110 Jahre dem Unternehmen die Treue gehalten

Vier Mitarbeiter des Autohauses M. Gleich GmbH

& Co. KG in Hiinfeld wurden im Rahmen einer
Betriebsfeier fur ihre langjahrige Betriebszuge-
horigkeit geehrt. Serviceberater Andreas Paetzel
und Kfz-Mechatroniker Andreas Hirche sind bereits
seit drei Jahrzehnten im Unternehmen tatig. Fir 25
Jahre Betriebszugehorigkeit erhielten Pkw-Diag-
nosetechniker Steffen Baumbach und NFZ-Diagno-
setechniker Benjamin Kapp eine Urkunde der Kfz-
Innung Fulda. Inhaber und Geschaftsfihrer Martin
Gleich lobte die Treue sowie die hohe Loyalitat der
Mitarbeiter, die zusammen auf eine Betriebszuge-
horigkeit von 110 Jahren kommen. Mit individuellen
Prasenten bedankte er sich fir die geleistete Arbeit
lber diese lange Zeit hinweg.

Engagement iiber viele Jahre hinweg: Andreas Paetzel, Steffen Baumbach mit Geschiifts-
fiihrer Martin Gleich sowie die Jubilare Benjamin Kapp und Andreas Hirche (v.Iks.).
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Altgedient und hochgeschatzt

Jubilarfeier auf dem Betriebsfest von antonius : gemeinsam Mensch

nter dem Motto ,Sommerparty 2023
fand das alljahrliche Betriebsfest der
Biirgerstiftung antonius : gemeinsam

verbindet

antonius

Mensch statt. Im antonius Park, der Wiese vor
dem Hauptgebaude von antonius, begann das
Fest mit einem Gottesdienst, den der Hausseel-
sorger Pater Thomas zelebrierte. Danach startete
das Festtreiben. Viele Hundert Menschen waren
gekommen, es gab Begegnungen, Plaudereien
und Ausgelassenheit.

Ein Highlight war die Ehrung der Jubilarin-
nen und Jubilare. Begleitet von einem ganzen
Ozean aus La-Ola-Wellen kamen die Geehrten
des Jahres 2023 nacheinander auf die Biihne.
Hier wurde ihr langjahriges Wirken im Netz-
werk von der Geschiftsfithrung mit herzlichen
Worten und Rosen honoriert, unterstrichen
vom tosenden Beifall der zuschauenden Kol-
leginnen und Kollegen. Neben den Gasten, die

nach zehn Jahren Unternehmenszugehorigkeit

ihre erste Jubelfeier erlebten, wurden auch drei i o ] ] ] o
Zusammen iiber 1500 Jahre im Dienst von antonius: Die Jubilare des Jahres 2023 wurden von der Geschiiftsfiih-

Veteraninnen und Veterane geehrt, die seit - rung geehrt.

sage und schreibe - 50 Jahren im Netzwerk titig
sind. Insgesamt feiert antonius in diesem Jahr

56 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zu-
sammen auf 1590 Dienstjahre kommen.

Auch an dieser Stelle soll ihnen allen noch ein-
mal Dank fiir ihre Zuverldssigkeit und ihr En-

gagement ausgesprochen werden. Ein Netzwerk
wie antonius, das sich um die Belange von Men-
schen mit Behinderungen kiimmert, lebt von der
Gemeinschaft, dem Zusammenhalt und der Soli-

daritét untereinander. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind es, die den Stiftungsauftrag von
antonius mit Leben fiillen.

|

e
Gliickwiinsche zum 30-jahrigen Meisterjubilaum von Marco Kliiber

3. Generation im Familienunternehmen Kliiber Putz bald am Start

Gegriindet als Ein-Mann-Betrieb kann die Firma
Kliber Putz heute, knapp ein halbes Jahrhundert
spater, auf eine erfolgreiche Firmengeschichte
zurlickblicken. Und nun steht auch bereits die dritte
Generation in den Startléchern. Geschaftsfiihrer
Marco Kliber begeht in diesem Jahr sein 30-jahriges
Meisterjubildaum. Marco Kliber und Ehefrau Kerstin
Kliber fihren das Familienunternehmen erfolgreich
und mit tatkraftiger Unterstlitzung der beiden Sohne
André und René. Auch die beiden Junioren sind im
Besitz des Meisterbriefes. André Kliiber schloss so-
gar als bester und jiingster Meister seines Gewerkes
als Stuckateur ab.

Diese drei Herren ziehen erfolgreich an einem Strang: André Kliiber, Marco Kliiber und
René Kliiber (von lks.).
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Grofle Feier anlasslich des 100-jahrigen
Betriebsjubilaums

Dank an langjahrige Wegbegleiter von Elektro Heil GmbH & Co. KG

icherlich ein unvergesslicher Festtag war
Sdas 100-jahrige Betriebsjubildum des

Unternehmens Elektro Heil GmbH & Co.
KG aus Neuhof-Hauswurz. Die BegriifSung hat-
te der Geschiftsfithrer Christian Dangel iiber-
nommen und sich dabei insbesondere auch
bei seinem Geschiftspartner Hermann Heil
und dessen Ehefrau Christel fiir die langjahrige
Unterstiitzung bedankt. Verbunden mit diesem
Dank tberreichte der Geschiftsfithrer einen
Olivenbaum und fiir die Ehefrau einen Blu-
menstraufl. Das Unternehmen, das bereits in
4. Generation gefiihrt wird, setzt immer wieder
auf den Slogan ,,Es ist gleichgiiltig, wer auf dem
Wagen sitzt und wer den Wagen zieht - Haupt-
sache, der Wagen lauft.“ Und genau dieser ,Wa-
gen® wird seit mittlerweile 100 Jahren am Lau-
fen gehalten.
Besonders emotional war die Ansprache von
Hermann Heil, der sich nach langerer Krank-
heit nach eigenen Worten ,,den Weg zuriick ins
Leben erkampft“ hat. ,,Aufgeben war nie eine
Option. Kampfgeist braucht es, um zu diesem
100-jahrigen Bestehen zu gelangen.®
Obermeister Johannes Burkart und der ehema-

1* il

lige Geschaftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft
Fulda, Manfred Schiiler, tibergaben die Urkun-
de fiir das 100-jahrige Jubildum der Firma. Eine

Zeitzeugin, Christel Heil, die noch alle Ge-
schaftsfithrer in den 100 Jahren erleben durfte,
fithrte die Géaste mit Charme und Humor durch
die Firmenchronik. Mit eigenen Worten dankte
Christian Dangel: ,,Fiir den Fortbestand {iber
100 Jahre hinweg braucht es Hingabe, Einsatz-
bereitschaft, Zusammenhalt, Kampfgeist und

»Es braucht Kampfgeist*:
Besonders emotional war die
Ansprache von Hermann Heil,
hier mit Ehefrau Christel.

Wertschitzung. Dies sind die Zutaten fiir den
Erfolg unseres Unternehmens.*

Die Feier bot gleichzeitig Gelegenheit, verschie-
dene Mitarbeiter fiir 10-, 15-, 20-, 25-, sowie
35-jahrige Betriebszugehorigkeit zu ehren und
diese mit Urkunden zu bedenken.

Nach der Ehrung wandten sich unter anderem
Landrat Bernd Woide, Timo Leinweber als
Ortsvorsteher sowie Biirgermeister Heiko Stolz
mit Gruf3worten an das Unternehmen.

Wexden Sie Favtuer der Heimat—Kavte

Starken Sie gemeinsam mit uns den regionalen Handel!

Gerne stellen wir lhnen

das Konzept vor:

0661 280-340
info@meine-heimatkarte.de

www.meine-heimatkarte.de

Vorteile fur Abonnenten

928000132 9261234567
Max Mustermann

felder Zeitung Kinzigtal Nachrichten —Schlitze

Fuldaer Zeitung HiinfelderZ

Fuldaer Zeitung

Hiinfelder Zeitung

Kinzigtal Nachrichten
Schlitzer Bote

itzer Bote
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Azubis von Hahner Technik GmbH & Co. KG
bringen sich fur Weltrekord ein

70 Meter Genuss mit ,,langstem Grill-Drehspie3 der Welt”

as beste Beispiel fiir eine erfolgreiche

Zusammenarbeit in der Region lieferte

ohne Frage der kiirzlich erzielte Weltre-
kord zum "lingsten Grill-Drehspief} der Welt" an
der Kneshecke in Dipperz/ Friesenhausen. Nach
rund einem halben Jahr der intensiven Vorberei-
tung mit vielfiltigen Herausforderungen konn-
te ein neuer Weltrekord mit einer Lange von 70
Metern aufgestellt werden. Ohne Frage Teamwork
auf ganzer Linie, denn Svenja und Michael Glas,
Inhaber der Kneshecke, hatten kompetente und
motivierte Partner an ihrer Seite: Den Grillspief§
auf einer Lange von 70 Metern zu bauen und
gleichmiflig in Gang zu setzen, war dabei eine
besondere Aufgabe, der sich das Unternehmen
Hahner Technik GmbH & Co. KG ohne zu zogern
und spontan angenommen hatte. Dazu resiimiert
Firmenchef Bernhard Hahner: ,, Michael Glas hat-
te mich angerufen und gefragt, ob wir Lust hatten,
mitzumachen. Da mussten wir nicht lange iberle-
gen - natiirlich sind wir dabei!" Eine Aufgabe ins-
besondere fiir den Nachwuchs im Unternehmen.
»Die Azubis mussten sich eigenstdndig Gedanken
machen, technische Details fiir die Konstruktion
umzusetzen. Eine Aufgabe, in die gleich mehrere
Abteilungen einbezogen waren."
Das grofle Tiifteln nahm seinen Lauf, denn der
Antrieb des Grill-Drehspiefles sollte durch zwei
E-Bikes gewahrleistet werden und eine gleich-
miflige Drehung des Spiefies sicherstellen, damit
das Fleisch von allen Seiten knusprig wird. Pro-
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Der Reinerlis aus den verkauften GrillspiefS-Portionen, iiberreicht von Familie Glas (lks.), kam als kronender
Abschluss Vertretern regionaler Jugendorganisationen zugute, mit dabei auch Bernhard Hahner und die

beteiligten Azubis.

blemstellung: ,,Die Fahrrader hatten eine viel zu
hohe Drehzahl, deswegen mussten wir von 700
Umdrehungen pro Minute auf eine halbe Um-
drehung pro Minute herunterregeln. Ein zwei-
stufiges Kettengetriebe mit 1,5 Metern grofien
Zahnradern brachte die Losung. Es war viel

Kriftig in die Pedalen treten: Die Hahner-Azubis kontrollieren die gleichmdf$ige Drehung des SpiefSes.
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Bastelei und Denksport fiir unsere Azubis", so
Hahner.

Ein Funktionstest stand rechtzeitig vor dem gro-
Ben Event an: ,Dabei konnten wir Erfahrungs-
werte sammeln und wussten, welche kleinen Ver-
dnderungen vorab noch nétig waren.“ Michael
Glas betonte: ,,Die Leidenschaft fiir dieses Projekt
hat uns alle angetrieben, jeder hat sich einge-
bracht. Auch das Handwerk stand im Fokus.*
Der Reinerlds aus den verkauften Grillspief3-Por-
tionen kam als kronender Abschluss Vertretern
regionaler Jugendorganisationen zugute: Mit von
der Partie waren die Freiwillige Feuerwehr Frie-
senhausen, die einen Spendenscheck in Hohe von
3 000 Euro erhielt. Das Jugendrotkreuz des DRK
Fulda wurde ebenfalls mit 3 000 Euro bedacht, die
DLRG Jugend freute sich iiber 1 000 Euro und der
Schulsanititsdienst der Malteser Fulda weif3 den
Spendenbetrag von 1 000 Euro ebenfalls ganz im
Sinne des Nachwuchses einzusetzen.

Auch Bernhard Hahner, Ehefrau Christina und die
beteiligten Azubis waren an diesem Nachmittag
an der Kneshecke mit von der Partie. Unisonso
bekriftigten sie: ,,Es hat grofien Spafl bereitet und
war eine abwechslungsreiche Herausforderung.“®
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Biiro / Digitalisierung /
IT / Seminare

Der rasante Wandel unserer
Arbeitswelt durch die Digitalisie-
rung hat auch grofen Einfluss auf
die Arbeitsablaufe im administra-
tiven Bereich, auf das Dokumen-
tenmanagement, die Kommunika-
tionswege, Arbeitsorganisation und
vieles mehr. In unserem Advertorial
stellen sich Dienstleister unse-

rer Region rund um die Bereiche
Biroausstattung und -organisation,
Digitalisierung, IT und Anbieter von
Seminaren vor.

Kein_e Zeit fur
den Papierkram ?

"Wiir zeigen lhnen den Ausweg!

@ DocuWare

CLOUD PARTNER

2023

G+S GmbH
Eschengrund 10
36124 Eichenzell

T+49 6659/9640-10 _1':_‘ 5
info@g-u-s.com DEIN OFFICE - WIE UND WO%SIDIR GEFALLT
WWW.g-u-s.com
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KEINE LOSUNG FUR IHRE PROBLEME IM BETRIEB?
KEIN PROBLEM. MIT DEN POWER APPS.

Sie wissen, wie wichtig es ist, bei jedem Projekt héchste Qua-
litat zu liefern. Aber Sie wissen auch, wie viel Zeit und Mihe
es kostet, die Qualitatsstandards manuell zu tGberwachen,
nachzukontrollieren und Mangel zu verfolgen. Das kann
nicht nur zu unnoétigen Kosten und Verzégerungen fihren,
sondern auch zu unzufriedenen Kunden. Die manuelle Da-
tenerfassung und Dokumentation ist auBerdem fehleranfal-
lig und oft ineffizient.

Sie brauchen eine Lésung, die lhnen hilft, Ihre Qualitatspro-
zesse zu optimieren und zu automatisieren. Eine Lésung, die
genau auf lhre individuellen Bedurfnisse zugeschnitten ist.
Eine Losung, die Ihnen mehr Zeit fr das Wesentliche 1asst:
Ihr Handwerk.

ROUTINEAUFGABEN VEREINFACHEN -

DANK MICROSOFT POWER APPS

DIE LOSUNG HEISST POWER APPS.

MitPower Appskoénnen Sie maBgeschneiderte Anwendungen
erstellen, die Ihnen das Leben leichter machen. Durch diese
mafBgeschneiderte Lésung kénnen Sie zum Beispiel...

e individuelle Checklisten erstellen, die genau lhren Quali-
tatsstandards entsprechen

¢ Daten und Bilder direkt vor Ort erstellen und flieBend mit
Ihren Qualitatskontrollprozessen verkntpfen. Mitarbeiter
kénnen Bilder von Bauprojekten, Produkten oder Mangel
aufnehmen und direkt an die zustandigen Stellen weiter-

@ Microsoft Power Apps

leiten

e automatisierte Arbeitsvorgange einrichten, die Qualitats-
daten in Echtzeit verarbeiten und sofortige Benachrich- Erméglicht es Unternehmen, einfach
tigungen bei Abweichungen senden, damit Sie schneller und schnell Apps zu erstellen, die

reagieren kénnen betriebliche Ablaufe verbessern und
individuelle Anforderungen erfullen.
s - ” Diese Apps sind flexibel und anpassbar

BEREIT FUR DEN NACHSTEN SCHRITT? an die spezifischen Bedurfnisse und
Lassen Sie uns gemeinsam herausfinden, wie lhnen Power Herausforderungen eines Unternehmens.
Apps bei den aktuellen Herausforderungen im Betrieb hel- Wir unterstitzen Sie dabei.
fen kann. Kontaktieren Sie uns einfach per E-Mail oder Tele-
fon und wir finden einen passenden Termin.

e

&Partner Ortesweg 11 ¢ 36043 Fulda ‘, +49 661 90 20 3-55
www.drimalski.de 2 vertrieb@drimalski.de E

F DRIMALSKI DRIMALSKI & Partner GmbH
A
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Vertrauensheziehung
weiter starken

Carsten Kraft zahlt zum Partnerkreis der Sozietat Kredig

Fiir die Aufgaben der Zukunft gut geriistet: Carsten Kraft, Paul Kredig und Dr. Alexander Kredig (v.lks.).

ichts ist so bestindig wie der Wandel

| \ | - auch im Haus des Handwerks in der
Rabanusstrafle 33 in Fulda. Die dort
anséssige Sozietdt Kredig wird seit Mai durch
Carsten Kraft als neuem Partner verstarkt. Der
langjahrige und hoch geschitzte Mitarbeiter
Carsten Kraft erweitert nach erfolgreich be-
standener Steuerberaterpriifung den bisherigen
Partnerkreis. ,,Ich freue mich sehr darauf, in Zu-
kunft eine neue Rolle und damit einhergehend
noch mehr Verantwortung in der Kanzlei zu
tibernehmen. Mit der Fortsetzung des gemein-
samen Austauschs auf Augenhohe innerhalb

der Kanzlei, aber insbesondere auch mit unse-
ren Mandanten, mochte ich die Vertrauensbe-
ziehungen weiter starken’, kommentiert Carsten
Kraft seinen Eintritt in die Fihrungsebene der
Sozietit.

Mit nunmehr drei Gesellschaftern und Steuer-
beratern und einem starken Team an Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern stellt sich die Sozie-
tat Kredig zukunftssicher fiir die wachsenden
Aufgaben in der Steuer- und Rechtsberatung
auf und bietet auch weiterhin das gesamte Spek-
trum an Steuerberatungsleistungen und wirt-
schaftsrechtlicher Beratung an.

ZUM MEISTER

OHNE MEISTERTITEL
KEINE AUSBILDUNG
KEINE QUALITAT

G+S

timeCard
Zeiterfassung

PELD-10 1 inlod

H | Eschangd

SIDEwSIDE

Dein externes Backoffice
far Finanzbuchhaltung und
Lohn- und Gehaltsabrechnung.

sidebyside-backoffice.de
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Hoffest bei Perspektiva mit vielen Gasten

Echte Perspektiven fiir junge Menschen

as traditionelle Hoffest von Perspektiva
D erfreute sich auch in diesem Jahr grofier

Beliebtheit und zog zahlreiche Besucher
an. Das Unternehmernetzwerk, das sich auf Ju-
gendliche und junge Erwachsene sowohl mit als
auch ohne Handicap konzentriert, bot den Gis-
ten eine inspirierende Veranstaltung, die Netz-
werken, Kontakte kniipfen und die Anerkennung
von Unternehmen fiir ihr herausragendes Enga-
gement im Bereich Inklusion in den Mittelpunkt
stellte.
Das Ziel von Perspektiva ist es, jungen Menschen,
die Schwierigkeiten haben, einen Arbeits- oder
Ausbildungsplatz zu finden, individuelle Per-
spektiven aufzuzeigen und sie auf den zukiinfti-
gen Arbeitsalltag vorzubereiten. In Kooperation
mit Startbahn bietet das gemeinsame Berufswe-
gekonzept eine Vielzahl von Angeboten, darun-
ter die berufliche Orientierung, die Vorbereitung
und Vermittlung in Arbeit und Ausbildung, den
Erwerb des Hauptschulabschlusses und sogar
die Méglichkeit des Wohnens. Neu im Angebot
ist der Workshop "Sozialkompetenz", in dem die
jungen Erwachsenen Fihigkeiten wie Kommu-
nikation, Konfliktlosung, Teamarbeit und Ver-
antwortung erlernen, um in ihrer Ausbildung
und im weiteren Lebensabschnitt erfolgreich zu
sein. Silke Gabrowitsch, Geschiftsfithrerin von
Startbahn und Perspektiva, betonte die Bedeu-
tung eines Arbeitsmarktes ohne Zergliederung
und erklarte: "Es soll keine Sonderwelten mehr
geben." Perspektiva und Startbahn stellen dafiir
die Weichen, aber die Unternehmen spielen eine
entscheidende Rolle als Méglichmacher und
Chancengeber.
Aktuell engagieren sich 106 Gesellschafter bei
Perspektiva, die den jungen Menschen Chancen
erdffnen, die zuvor als ausgeschlossen galten.
Jan Martin Schwarz, Geschiftsfithrer von Per-

Eine Begegnung, die fiir grofie Freude sorgt: das tradi-
tionelle Hoffest von Perspektiva.
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spektiva, unterstrich die Bedeutung dieses En-
gagements und sagte: "Thr Engagement schafft
nicht nur Arbeitsplatze, sondern vor allem echte
Lebensperspektiven fiir junge Menschen. Durch
Thre Partnerschaft mit der Fordergemeinschaft
Perspektiva fiir Arbeit und Leben geben Sie ih-
nen die Moglichkeit, ihre Talente zu entfalten
und sich eine erfolgreiche Zukunft aufzubauen."
Hoéhepunkt des Abends war die Verleihung des
vierten "Moglichmacher-Awards" durch Thors-

ten Kramer als Kreishandwerksmeister und
dem Vorsitzenden des Kuratoriums Perspektiva,
Michael Wifler, mit dem Motto "Ubergang von

-~
ﬂl

Menschen mit Behinderung aus Werkstatten in
den allgemeinen Arbeitsmarkt". Die Jury, be-
stehend aus Mitgliedern des Kuratoriums von
Perspektiva, zeichnete in diesem Jahr die Unter-
nehmen Wagner Fahrzeugteile, Backerei Pappert
und Firma Stock Fensterbau aus.

Das Hoffest endete mit zahlreichen Mitmach-At-
traktionen wie Tischtennis oder Tischfuf$ball auf
dem grofiziigigen Hof. Ehemalige Teilnehmer
erzdhlten von ihren Erfolgsgeschichten und er-
mutigten andere, ihre individuellen Talente zu
entfalten, um selbstbestimmt durch Perspektiva
leben zu konnen. |

Sportlich am Tischkicker: IHK-Hauptgeschiiftsfiihrer Michael Konow (lks.) und Kreishandwerksmeister Thorsten

Krimer.

arina Jirsch
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Hervorragende Leistungen gezeigt:
Landessieger gekurt

Anspannung und Freude gleichermallen

en Landeswettbewerb Hessen 2023 in
D den Bauberufen bestritten kiirzlich im

Bildungszentrum Bau Osthessen Fulda
die Kammersieger der Bauberufe Fliesenleger,
Stahlbetonbauer, Maurer und Stuckateure.
An zwei Tagen - sechs Stunden am ersten Tag,
zwei Stunden am Folgetag - waren ein Fliesen-
leger, zwei Stuckateurinnen und 15 Maurer aus
ganz Hessen in der Lehrbauhalle zusammenge-
kommen, um sich mit Geschick, Kénnen und
einer Portion Gliick fiir den Wettbewerb auf
Bundesebene in Erfurt zu qualifizieren.
Die Herausforderung: Es galt, ein unbekanntes
Werkstiick innerhalb von acht Stunden zu er-
arbeiten. Wenngleich der Wettbewerb in locke-
rer Atmosphdre umgesetzt wurde, war den Teil-
nehmern die Anspannung deutlich anzumerken,
standen sie doch unter stetiger und kritischer
Beobachtung der Mitglieder des Priifungsaus-
schusses.

—
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Landessieger bei den Fliesenlegern wurde Louis Larbig, erste Gratulanten waren
Michael Wifler (re.) und Andreas Demand.

Kronender Abschluss und Hohepunkt der bei-
den Aktionstage, die auch gleichzeitig als ,,Tage
der offenen Tiir“ genutzt wurden, war am zwei-
ten Wettkampftag die Bekanntgabe der Landes-
sieger. Vorab wurden die Géste von Gabriele Lei-
pold als Geschiftsfithrerin des Tragervereins fiir
die Stufenausbildung der Bauwirtschaft in Fulda
e.V. und der Kreishandwerkerschaft Fulda be-
griifit. In ihrer Ansprache verdeutlichte sie ihre
Freude, dass insgesamt 20 Zimmerer, 15 Maurer,
zwei Betonbauer, fiinf Fliesenleger, drei Trocken-
bauer, fiinf Tief- und Straflenbauer und zwei
Stuckateure in diesem Jahr ihre Ausbildung bei
Innungsbetrieben in Fulda aufgenommen haben.
Alle Auszubildenden wurden namentlich be-
nannt, verbunden mit den besten Wiinschen fiir
eine erfolgreiche Ausbildungszeit.

Im Anschluss folgte die Auszeichnung der Jahr-
gangsbesten aus dem Ausbildungsjahr 2022/ 23.
Der nachfolgende Programmpunkt, die Sieger-

ehrung zum Landeswettbewerb in den Bau-
berufen, wurde mit grofler Spannung verfolgt.
Als Abteilungsleiter der Berufsausbildung beim
Verband baugewerblicher Unternehmer Hessen
e.V. begriifite Andreas Demand die jungen Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer: ,,Sie haben her-
vorragende Leistungen gezeigt, auch schon vor
der Teilnahme am Landesentscheid, denn sonst
wiren Sie heute nicht hier.“ In seiner Begriiflung
dankte er insbesondere auch dem BBO-Team
fir die Ausrichtung des Wettbewerbs und den
Mitgliedern des Priifungsausschusses fiir deren
Engagement. Einen Appell richtete Demand ab-
schlieflend an die Wettbewerbsteilnehmer: ,Es
werden weitere Herausforderungen auf Sie zu-
kommen, bleiben Sie dran.“ Diese Aussage er-
ginzte in seinem Gruflwort Michael WifSler als
Vorsitzender des Tragervereins fiir die Stufenaus-
bildung der Bauwirtschaft in Fulda und stellver-
tretender Kreishandwerksmeister der Kreishand-

Landessieger der Stahl- und Betonbauer ist Hans-Dieter Peter Massing.
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Bei den Maurern ging Simon Bickert als Sieger hervor, gefolgt von Kyle Fletcher auf
dem zweiten Platz und Lauritz Leitschuh auf dem dritten Platz.

werkerschaft Fulda. ,Sie sind auf einem guten
Weg, es gibt keinen Stillstand, sondern richten
Sie Thren Blick weiterhin nach vorne.*

Grile iberbrachte der handwerkspolitische
Sprecher der Griinen/Biindnis 90, Markus Hof-
mann, der als Landtagsabgeordneter den Wett-
bewerbsteilnehmern zu ihren Erfolgen gratulier-
te und dabei seine Uberzeugung zum Ausdruck
brachte, dass das Handwerk die schénste berufli-

Gruppenbester Maurer 1. Lehrjahr
Bennet Schmitt
Fa. Golbach Bau GmbH, Rasdorf

Gruppenbester Zimmerer 1. Lehrjahr
Jonas Roder
Fa. Holzbau Gutmann GmbH, Hilders

Gruppenbeste Stuckateurin 1. Lehrjahr
Jasmin Ullrich

Fa. Bausanierung u. Denkmalpflege
Bohn GmbH & Co. KG, Kiinzell

Gruppenbester Fliesenleger 1. Lehrjahr
Lukas Walter-Krisch
Fa. Fliesen Kasmann GmbH, Eiterfeld

Gruppenbester Strafienbauer 1. Lehrjahr
Yorick Sorg

Fa. Heinrich Killmer GmbH & Co. KG,
Fulda

Gruppenbester Maurer 2. Lehrjahr
Felix Gatterdam

Fa. Bauunternehmen Fladung GmbH,
Nisttal
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behaupten.

che Titigkeit sei. ,Jm Gegensatz zur Politik weif3
man am Abend, was man geleistet hat.“ Griifle
kamen auch vom Mitglied des Kreisausschusses,
Hermann Miiller, der in Vertretung von Landrat
Bernd Woide seine Anerkennung fiir die Teil-
nahme am Landeswettbewerb aussprach. Beide
Giste betonten unisono, dass sie in fritheren Jah-
ren eine handwerkliche Ausbildung abgeschlos-
sen haben und sich damit fiir ihre Zukunft eine
solide Basis geschaffen hatten.

Anschlieflend ibernahmen die beiden Vertreter
des Bauhandwerks, Andreas Demand und Michael
WifSler, die Bekanntgabe der Ergebnisse des Wett-
bewerbs: Landessieger bei den Fliesenlegern wurde

-,
. :
e

ADUNGSIENTE
AL STHESSEN

Stuckateurin Luca Christine Kref8 konnte sich gegen Carolin Chantal Kimm

Louis Larbig, Landessieger der Stahl- und Beton-
bauer ist Hans-Dieter Peter Massing. Stuckateurin
Luca Christine Kref} konnte sich gegen Carolin
Chantal Kimm behaupten. Bei den Maurern ging
Simon Bickert als Sieger hervor, gefolgt von Kyle
Fletcher auf dem zweiten Platz und Lauritz Leit-
schuh auf dem dritten Platz. Neben den Urkunden
und Medaillen erhielten die Sieger Geschenke des
Unternehmens TEWTI, personlich iiberreicht vom
Geschaftsfithrer Christian Wighardt.

Nach der Siegerehrung, dem offiziellen Ende des
Landeswettbewerbs, nutzten viele noch die Mog-
lichkeit, den Veranstaltungstag in geselliger Run-
de und bei bestem Wetter ausklingen zu lassen. ™

Mit Super-Ergebnissen an der Spitze gelandet

Hessische Landessiegerinnen und -sieger aus der Region im Uberblick

Stuckateurin

Luca Christine Kref3

Ausbildungsbetrieb Stuck
Putz Witzel GmbH & Co. KG/
Eichenzell

Maurer

Simon Bickert

Ausbildungsbetrieb Ginther
Bau GmbH & Co. KG, Fulda

Fliesen-, Platten- und Mosaik-
leger

Louis Larbig

Ausbildungsbetrieb Markus
KuBmann, Neuhof

Malerin u. Lackiererin

Anna Haseneier

Ausbildungsbetrieb Kliber-
Putz GmbH, Kiinzell

Anlagenmechanikerin fur
Sanitar-, Heizungs- und Klima-
technik

Sophia Pfalzgraf

Leo Jahn Heizungs- und Sa-
nitartechnik e.Kfm., Hiinfeld

Raumausstatterin

Emma Bott

Vogel Raum & Bett exklu-
sive Raumausstattung e.K.,
Neuhof
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GroB3e Ehre fiir Anna Haseneier

Fir ihre herausragende Leistung anlasslich des
Landeswettbewerbs gelangte Anna Haseneier in
der Sparte Malerin u. Lackiererin auf das ,Sieger-
treppchen”. Mit der jungen Frau freute sich das
Team ihres Ausbildungsbetriebes Kliiber-Putz
GmbH in Kiinzell.

Sophia Pfalzgraf konnte sich durchsetzen

Landessiegerin der Anlagenmechaniker fur Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik

Jubel auf ganzer Linie: Sophia Pfalzgraf gelangte als Landessiegerin bei den Anlagen-
mechanikern fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik auf das Siegertreppchen. In der
Wettbewerbsarbeit ging es um eine Brettmontage, hier sollten verschiedene Rohrwerk-
stoffe und Verbindungstechniken gezeigt werden, die dann auf Dichtheit und Maf3genau-
igkeit gepriift wurden.

Titelgewinn fir Emma Bott
Landessiegerin im Team von Vogel Raum & Bett

Wieder einmal gibt es Grund zu feiern: Emma

Bott, Junggesellin im Team des Einrichtungs- und
Raumausstattungsunternehmens Vogel Raum

& Bett in Neuhof und Fulda, wurde im Septem-
ber aufgrund ihrer Leistungen zum praktischen
Leistungswettbewerb des Landes Hessen einge-
laden, den Titel zur Landessiegerin im hessischen
Raumausstatter-Handwerk zu ,.ergattern”. Nach
einem Samstag im Wettkampf-Fieber stand es fest:
Emma Bott hat den Titel als Landessiegerin nach
Osthessen geholt. Ihre handwerkliche Ausfiihrung
der Priifungskoje flihrte zum verdienten Sieg. ,Wir
sind stolz auf unsere junge Kollegin, die nach der
Ausbildung nun bei uns als Junggesellin beschaf-
tigt ist”, so freute sich Michael Vogel, Raumaus-
stattermeister und Inhaber von Vogel Raum & Bett.
.Emma hat es gepackt. Sie hat den Titel gewonnen
und ist damit Finalistin im Bundeswettbewerb.
Damit hat sie ihr Kdnnen unter Beweis gestellt

und riistet sich nun fiir die Aufgaben im hdchsten Eine tolle Auszeichnung fiir die junge Raumausstatterin Emma Bott, die sich gemeinsam mit
. g Michael Vogel iiber den Titel als Landessiegerin im hessischen Raumausstatter-Handwerk
deutschen Leistungswettbewerb im Raumausstat-

) freut.
ter-Handwerk.

31



} AUS DEN INNUNGEN

Erfolg fur Kunzellerin beim hessischen
Landeswettbewerb der Friseure

Ein solider 2. Platz fur Pauline Dorn

rofle Freude bei Pauline Dorn, die beim
Ghessischen Friseur-Landeswettbewerb

den 2. Platz belegte. Grofle Freude
herrschte auch beim Team des Ausbildungsbe-
triebes Haare & Schonheit Marie-Luise Weber in
Kiinzell. Gleichzeitig mit dieser super Platzierung
wurde Pauline Dorn Kammersiegerin der Hand-
werkskammer Kassel. Edita Isufi, Ausbildungs-
betrieb LS-Hairstylist Elisabeth Schmunk-Gaier,
Allendorf/ Lumda, belegte den 1. Platz bei der
Deutschen Meisterschaft Handwerk Friseure/
Landeswettbewerb Hessen.
Veranstaltet wurde der Wettbewerb vom Landes-
innungsverband Friseurhandwerk Hessen. Er
verfolgt das Ziel, die Vorziige der betrieblichen
Ausbildung herauszustellen, begabte Jungfriseu-
rinnen und -friseure zu férdern und damit auch
fiir das Handwerk tiberzeugend zu werben. In drei
spannenden Wettbewerben konnten sich die In-
nungsbesten der 25 hessischen Friseur-Innungen
vergleichen. Es wurden auch dieses Jahr wieder
hervorragende Arbeiten von den Akteuren, orien-
tiert an der aktuellen Mode, gezeigt. Besonders

Ihr Konnen unter Beweis gestellt: Super Platzierung fiir Pauline Dorn.

die Hochsteckfrisuren am Medium zeigten das
Talent und die Vielfalt der Friseurkunst. Ganz
unterschiedliche kreative Arbeiten von Steck-, Lo-
cken- und Flechtelementen mit individuell farb-

lichen Akzenten waren zu sehen. Die Jury hatte es
schwer, diese sehr guten Leistungen zu bewerten.
Die erreichten Gesamtpunktzahlen der drei Erst-
platzierten lagen daher nah beieinander. |

Steinmetz triumphiert bei EM der Berufe
EuroSkills 2023: Silbermedaille fir Fuldaer Johannes Reiter

ie Deutsche Berufe-Nationalmann-
Dschaft hat bei den EuroSkills 2023 in

Danzig das historische Ergebnis von
insgesamt 23 Medaillen erreicht: fiinfmal Gold,
neunmal Silber, einmal Bronze und acht Exzel-
lenzmedaillen. Auch Steinmetz Johannes Reiter
aus Fulda gehort zu den Gewinnern.
»Wir haben versucht, die Punkte am Ende grob
durchzurechnen. Ich habe auch versucht, mir
keine Hoffnungen zu machen, damit es nicht ent-
tauschend wird. Und als ich dann auf der Bithne
stand und es zwei Silbermedaillen gab, dachte
ich: ,\Wow, es kann nicht mehr der dritte Platz
werden.® Das ist schon sehr geil und ein beein-
druckender Moment gewesen", freute sich Johan-
nes Reiter nach der Siegerehrung.
Der 25-jéhrige Steinmetz aus Fulda, der fiir die
Hartmann & Sohn GmbH tatig ist, gewann bei
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den EuroSkills in Danzig die Silbermedaille. Im
dreitagigen Wettkampf traten 30 deutsche Spit-
zenfachkrifte in 27 Disziplinen aus Industrie,
Handwerk und dem Dienstleistungsbereich ge-
gen die top qualifizierte europdische Konkurrenz
an und wuchsen dabei iiber sich hinaus. ,Eine
starke Teamleistung’, betont Hubert Romer,
offizieller Delegierter und Geschiftsfithrer von
WorldSkills Germany. ,Unsere jungen Fachkrifte
stehen fiir eine leistungsfihige Generation, auf
die wir sehr stolz sein kénnen.” |

Tolle Platzierung: Steinmetz Johannes Reiter gewann
bei den EuroSkills in Danzig die Silbermedaille.

LIV Friseurhandwerk



Innung Fulda mit 60 Jungesellinnen und Junggesellen.
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Kronender Abschluss der Ausbildung mit einer gemeinsamen Freisprechungsfeier der Dachdecker-Innung Fulda, der Innung des Bauhandwerks Fulda und der Zimmerer-

Freisprechung von 60 Jungesellinnen
und Junggesellen

Zimmerer, Dachdecker und Bauhandwerker feiern seit 2010 gemeinsam

Z u einer ganz besonderen Veranstaltung,
der gemeinsamen Freisprechungsfeier
der Dachdecker-Innung Fulda, der In-
nung des Bauhandwerks Fulda und der Zim-
merer-Innung Fulda waren kiirzlich rund 200
Giste im Gemeindezentrum Kiinzell zusammen-
gekommen. Die BegriiSiung und Moderation
des Abends hatte Gesa Groning iibernommen.
Neben den 60 Junggesellinnen und Junggesel-
len waren auch deren Familien, Freunde, Ver-
treter der Ausbildungsbetriebe sowie zahlreiche
Personlichkeiten aus Politik und Handwerk zur
Feier gekommen.

Die Frage nach den Hintergriinden einer ge-
meinsamen Freisprechungsfeier richtete die
Moderatorin an den Obermeister der Dachde-
cker-Innung Fulda, Jiirgen Bug, sowie an den
Obermeister der Innung des Bauhandwerks, Dr.
Christoph Schetter, und an Dietmar Dimmer-
ling als Obermeister der Zimmerer-Innung Ful-
da. Jiirgen Bug verdeutlichte humorvoll, dass er
»Zeitzeuge® gewesen sei, als diese Idee aus einer
»Ihekenlaune® heraus geboren und im Jahr 2010
erstmals erfolgreich umgesetzt worden war. Dr.
Schetter hob hervor, dass sich diese gemeinsa-
me Feier bewihrt hat und alljahrlich mit grofier
Resonanz umgesetzt wird. Dietmar Dimmerling
brachte es auf den Punkt: ,,Im Grunde gehoren
diese Gewerke zusammen und daher ist eine ge-
meinsame Feier naheliegend.”

»Sie haben etwas ganz Besonderes geleistet und
dazu mochte ich Thnen herzlich gratulieren.”
Landrat Bernd Woide betonte, dass gerade die
Freisprechung ein deutlicher Beweis fiir das hohe
Engagement junger Menschen sei. ,,Sie wollen
etwas anpacken, am Ball bleiben und haben Thre
Ausbildung mit Erfolg abgeschlossen. Vor drei
Jahren haben Sie Thre Wahl getroffen und mit
dem heutigen Tag haben Sie Thre handwerk-
liche Ausbildung abgeschlossen. Dafiir méchte
ich Thnen meine Anerkennung aussprechen.”
Gleichermaflen dankte Woide den Ausbildungs-
betrieben, die sich dieser wichtigen Aufgabe ge-
stellt und ihre ,Schiitzlinge“ intensiv begleitet
haben. Auch den Familien galt sein Dank, denn
auch ihnen sei in den zuriickliegenden Jahren
immer wieder einmal die Aufgabe zugefallen,
aufzumuntern und anzuspornen. ,,Ausbildungs-
betriebe, Berufsschulen und Familien haben hier
eine Gemeinschaftsaufgabe wahrgenommen.*

ildet Euch weiter
und bleibt uns hier in

der Region erhalten.
Ulrike Vogler

Die Junggesellinnen und Junggesellen forderte
Woide auf, sich kontinuierlich weiterzubilden
und am besten in der Region zu bleiben.

Auch die politischen Vertreter Sebastian Miiller
und Thomas Hering (beide CDU) sowie Markus
Hofmann (Biindnis 90/Die Griinen) wurden
auf die Bithne gebeten und verbanden mit ihren
Gliickwiinschen Gedanken zum Handwerk. Der
Landtagsabgeordnete Miiller betonte, dass die
abgeschlossene Ausbildung eine wichtige Wei-
chenstellung fiir die Zukunft bedeute und die
Planungen fiir die kommenden Jahre jetzt be-
ginnen konnten. Thomas Hering verwies auf die
Wichtigkeit von handwerklichen Fahigkeiten,
die in beinahe jeder Lebenslage gebraucht wer-
den. Er erinnerte sich an den eigenen Hausbau
vor 20 Jahren, wo er vor etliche Hiirden gestellt
gewesen sei und nur durch die Unterstiitzung
von Handwerker-Freunden erfolgreich ,,am Bau®
war. Markus Hofmann wiederum konnte mit sei-
ner eigenen handwerklichen Ausbildung glinzen
und sich sehr gut an den Streich seines Lehrmeis-
ters am ersten Ausbildungstag erinnern. ,Das
vergesse ich nie.”

Gliickwiinsche iiberbrachte ebenfalls die Schul-
Ulrike
Vogler, und verdeutlichte, dass der Erfolg der

leiterin der Ferdinand-Braun-Schule,
Schiilerinnen und Schiiler auch ein Erfolg der

Schule sei. Dem erfolgreichen Abschluss werde
daher von allen gemeinsam entgegengefiebert.
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Thr abschliefender Appell: ,Bildet Euch weiter —[adentbehestaiitadt AU LU
und bleibt uns hier in der Region erhalten.* Anrede | Vorname Name Betrieb ort
In einer Talkrunde mit Gesa Gréning beschrie- 1. Herr Sean-Luca Becker "Mathias Goldbach Neuhof
i i Goldbach Bedachungen”
ben der Zimmerer Lukas Kirse (Baumgarten - : -
i K i 2. Herr Niklas Blacha Dachdeckerbetrieb Berthold Staubach Herbstein
GmbH), der Fliesenleger Louis Larbig (Markus ;
X . 3. | Herr Peter Bourscheidt Dachdeckerbetrieb Berthold Staubach Herbstein

Kullmann, Fliesenlegermeister), Dachdecker Jus- —

n Opitz (D hka GmbH & Co. KG . 4| Herr Anton Ditmann Georg Grau Bedachungen GmbH Birstein
:im pitz ( Oma:ZC a ) m rich C? b ) S.EWIe 5. | Herr Julian Dreger Begoin GmbH Bad Hersfeld

er Maurer Il)aVl KOI.lllg (u rlc. h'm H) ihren 6. | Herr Fabio Ferrara Hohmann Dachtechnik GmbH Hinfeld
Werdegang als Aus“zub.l dende bis ‘1n zam ]ung— 7. | Herr Gabriel Theo | Miinch Josef Hergenrdder GmbH & Co. KG Steinau
geseuen. Ver\follstandlgt .wurde die .Runde it 8. | Herr Justin Opitz Domaschka GmbH & Co. KG Lauterbach
Marius Ludwig als Aqullfler des Bildungszen- 9. | Herr Artem Tschelak Miller + Bug GmbH Kiinzell
trums Bau und Manuel Biittner, Lehrer an der 10. | Herr Christian Weiglein Begoin GmbH Bad Hersfeld
Ferdinand-Braun-Schule. 1. | Herr Fabian Wolf Andreas Bormann Bedachungen Bad Orb
Wihrend David Konig ,einfach nur eine hand-
werkliche Ausbildung® absolvieren wollte und acanlens acallaniCa ar 20
dann den Maurerberuf gewahlt hatte, wusste Lu- Anrede | Vorname Name Betrich ort
kas Kirse schon in frithen Jahren, dass er ,etwas 1. | Herr Louis Larbig Markus Kullmann Fliesenlegermeister Neuhof
mit Holz zu tun haben wollte". Louis Larbig ist [, Ty Fazl Rahman | Moradi Damian Werner GmbH Kalbach
der erste Auszubildende in seinem Betrieb ge- 5 [y eke Morina Damian Werner GmbH Kalbach
wesen und humorvoll vertrat er die Ansicht, dass [, [Herr Abel Tesfalem Cerastone Rainer Kohlmann GroBenliider
er mit gutem Beispiel vorangegangen sei und der |5 [ e Arnaud Torres | Wamba Tsague | Damian Werner GmbH Kalbach

Ausbildungsbetrieb daher auch weitere Azubis

einstellen werde. Justin Opitz wiederum wusste — WERYE 1T =TT e (10 dhete 1 11 1o o] 1 e
eines ganz genau: ,Als Dachdecker sollte man

. X L Anrede | Vorname Name Betrieb Ort
auf jeden Fall schwindelfrei sein.

Befragt nach den Interessensgebieten der Schiiler 1. Herr Moritz Horas Elementbau Osthessen GmbH & Co., ELO KG Eichenzell

erlauterte Manuel Bittner, dass es im Unterricht Hochbaufacharbeiter Winter 2022/2023

wichtig sei, deren ,Lebenswelten” aufzugreifen. 1. | Herr Teouri Moukadassou | Elementbau Osthessen GmbH & Co., ELO KG Eichenzell
»Keine Frage, dass die jungen Leute nicht so sehr ‘ ‘
an Politik oder Wirtschaft interessiert sind, sich 2 |MHer Nico Westerkamp | Ulrich GmbH Fulda
dafiir aber fiir die digitalen Medien begeistern.”
Dass sich bis heute nicht viel an den Lehrgangs- il A i) er 20
inhalten gedndert habe, bestitigte Marius Lud- Anrede | Vorname Name Betrieb ort
wig. ,Neben dem vorgegebenen Stoffplan werden |1 | Herr Benedikt Bott Holzbau Orf GmbH & Co. K& Tamn
auch aktuelle Themen aufgegriffen, beispielswei- |2 | Herr Alexander | lsaak Holzbau Ernst GmbH Fulda
se die Digitalisierung und moderne Technikenin |3 | Herr Claudius Jestadt Drott Holzbau GmbH & Co. KG Hilders
den einzelnen Berufsfeldern.” b | Herr Colin Kind Herrmann Massivholzhaus GmbH Geisa
Ein herzliches Dankeschon von den Obermeis- |5 |Herr Lukas Kirse Baumgarten GmbH Ebersburg
tern ging an den Ausbildungsleiter des Bildungs- | 6. | Herr Maximilian Klug Holzbau Larbig GmbH Flieden
zentrum Bau Osthessen Fulda, Bernd Kliber, |7. |[Herr Leonard Aaron | Kraus Holzbau Vieregge GmbH Burghaun
und an alle Ausbildungsmeister sowie an das |8 | Herr Elias Maischak Karl Rehm GmbH & Co. KG Tann
Team der Kreishandwerkerschaft Fulda. 9. | Herr Filip Okroj Baumgarten GmbH Ebersburg
Die Gesellenbriefe wurden von dem jeweiligen | 10. |Herr Lars Raab extern
Obermeister {ibergeben. Als Priifungsbester |11. |Herr Felix Reith Dietmar Dimmerling Zimmerei & Holzbau GroBenliider-Mis
wurde bei den Maurern Lauritz Leitschuh (Aus- | 12. | Frau Sarah Schafer Lauer-Okologischer Holzbau-GmbH Flieden
bildungsbetrieb Jiirgen Breitung Bauunterneh- 13. | Herr Colin Stenzel Drott Holzbau GmbH & Co. KG Hilders
men GmbH, Poppenhausen) geehrt. Bei den 14. | Herr Henning Trapp Holzbau Zentgraf GmbH & Co. KG Hilders
Zimmerern schloss mit dem besten Ergebnis
Leonard Aaron Kraus (Ausbildungsbetrieb Holz- ere eselle er 20
bau Vieregge GmbH, Burghaun) ab und bei den Anrede | Vorname Name Betrieh ort
Dachdeckern erzielte das beste Priifungsergebnis 1. | Herr Julian Hartmann Drott Holzbau GmbH & Co. KG Hilders
Peter Bourscheidt (Ausbildungsbetrieb Berthold [ [ Mokhtar Nazari Karl Rehm GmbH & Co. Zimmerei und Holzbau K6 | Tann
Staubach, Herbstein). Hussein
Nach dem offiziellen Teil der Freisprechungsfeier |3. | Herr Denny Pappert Holzbau Ernst GmbH Fulda
luden die Obermeister alle Géste zum gemein-
samen Essen ein. Doch auch danach war noch ate ese en S0 er 20
lange nicht Schluss und DJ Kjell Miiller begleitete Anrede | Vorname Name Betrieb Ort
den Abend musikalisch. 1. | Herr Simon Hofmann Stuck Putz Witzel GmbH & Co KG Eichenzell
2. | Herr Tim Sperzel Harald Heil Stuckateurmeister Kalbach
[ ] 3. Frau Luca Christine | Kref Stuck Putz Witzel GmbH & Co KG Eichenzell
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Maurer-Gesellen Sommer 2023
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Anrede | Vorname Name Betrieb Ort
1. | Herr Simon Bickert Ginther Bau GmbH & Co. KG Fulda
2. | Herr Justin Blum Giinther Bau GmbH & Co. KG Fulda
3. | Herr David Brahler Giinther Bau GmbH & Co. KG Fulda
4| Herr Tim ClaafBen Giinther Bau GmbH & Co. KG Fulda
5. Herr Marius Greis Ritzel Bau GmbH Fulda
6. | Herr Maximilian Hau Josef Blum GmbH & Co. KG Hinfeld
7. | Herr Adrian Jahn Josef Blum GmbH & Co. KG Hinfeld
8. Herr Niklas Krack Ulrich GmbH Fulda
9. | Herr Tim Larbig Hodes Bau GmbH & Co. KG Fulda
10. | Herr Jannik Maul Jurgen Breitung Bauunternehmen GmbH Poppenhausen
11. | Herr Rudi Parschikow Hodes Bau GmbH & Co. KG Fulda
12. | Herr Fabian Popp Karl Fleischmann GmbH & Co. KG Tann
13. | Herr Tihamer Puskas HOKA-BAU, Inh. Holger Klaus Eichenzell
14. | Herr Louis Réhrig Jirgen Breitung Bauunternehmen GmbH Poppenhausen
15. | Herr Joshua Weiss Josef Blum GmbH & Co. KG Hinfeld
Maurer-Gesellen Winter 2023/2024
1. | Herr Niklas Ginther Kammerdiener Krieg Baugesellschaft mbH Fulda
2. |Herr Lukas Heil Dipl.-Ing (FH) Matthias Heil Kalbach
3. | Herr David Kénig Ulrich GmbH Fulda
4| Herr Lauritz Leitschuh Jurgen Breitung Bauunternehmen GmbH Poppenhausen
5. | Herr Jalmar Sirelpuu Kammerdiener Peegut Baugesellschaft mbH & Co. KG | Gersfeld

Priifungsbeste Junggesellen / Zeitraum Winter 2022/2023 bis Sommer 2023

Dachdecker
Anrede | Vorname Name Betrieb Ort
Herr Peter Bourscheidt Dachdeckerbetrieb Berthold Staubach Herbstein

Anrede | Vorname Name Betrieb Ort
Herr Lauritz Leitschuh Jiirgen Breitung Bauunternehmen GmbH Poppenhausen
Zimmerer
Anrede | Vorname Name Betrieb Ort
Herr Leonard Aaron | Kraus Holzbau Vieregge GmbH Burghaun
Nachruf
Die Nachricht vom Tode von
Fred Abel
Ehrenobermeister

hat uns schmerzlich getroffen. Der Verstorbene war tber viele Jahre ehrenamtlich im
Vorstand der Steinmetz- und Bildhauer-Innung Fulda tétig. Unter anderem bekleidete
er das Amt des Obermeisters von 1999 bis 2014 und wurde dann zum Ehren-
obermeister ernannt. Mit Fred Abel verliert das heimische Handwerk einen
engagierten Kollegen.

Unser tiefempfundenes Mitgefiihl gilt seiner Familie. Wir werden ihm stets in hoher
Anerkennung und Wertschétzung ein ehrendes Andenken bewahren.
Steinmetz- und Bildhauer-Innung Fulda
Kreishandwerkerschaft Fulda

Thorsten Kramer
Kreishandwerksmeister

Thomas Mack
Stv. Obermeister

Gabriele Leipold
Geschéftsfuhrerin

W=MDOi=8

ArbeitsbUhnen
Stapler und Krane

Beratung * Service » Schulung » Vermietung

Mietstation: Eichenzell
T 0800 /518110
E arbeitsbuehnen@wemo-tec.com

)
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)
7] [Fost
freil

Rudolf Schad

GmbH & Co. KG
Schulstrafle 7
36154 Hosenfeld

Telefon: 06650 9621-0
Telefax: 06650 9621-98

info@r-schad.eu
www.r-schad.de

) Drehen, Frasen, Schweif3en,
) CNC- Bearbeitung,

) Blechbearbeitung

) Sondermaschinenbau,

) Fleischereimaschinen,

) Fleischereibedarf
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Hessisches Kfz-Gewerbe:
Prasident Karpinski ubergibt an Michael Kraft

Thorsten Kramer jetzt neuer Landesinnungsmeister und Vizeprasident

uf der 94. Mitgliederversammlung des

Hessischen Kfz-Gewerbes hat der lang-

jahrige Prisident Jirgen Karpinski
sein Amt offiziell iibergeben. Der Frankfurter
Unternehmer verldsst den Verbandsvorsitz nach
zwei Jahrzehnten wohlverdient und auf eigenen
Wunsch. Sein Nachfolger ist der Gieflener Un-
ternehmer und vorherige Vizeprasident Michael
Kraft (Autohaus Neils & Kraft). Neuer Landes-
innungsmeister und Vizeprisident ist Thorsten
Kramer, Obermeister der Kfz-Innung Fulda.
Im Zentrum der Mitgliederversammlung stan-
den die Neuordnung des Vorstandes und die
damit verbundenen Nachwahlen. Jiirgen Kar-
pinski, seit 2004 Président des Landesverban-
des Hessen des Kfz-Gewerbes, stellte sein Amt
am Dienstag offiziell zur Verfiigung. ,,Es war

o

mir eine Ehre, diesen starken Verband 20 Jah-

re lang als Président fithren zu diirfen, betonte
Karpinski. u

Der neu gewdhlte Prdsident
Michael Kraft (vorne rechts)
umgeben von seinen Vorstands-
kollegen Gerald Weil, Cyril von
Recum, Andreas Rietschle, Thors-
ten Krimer, Harms Bottger, Burk-
hard Wagner, Ralf Funke, Lothar
Ahlers sowie dem Geschiiftsfiihrer
des Landesverbandes Joachim
Kuhn und Roger Seidl, Geschiifts-
(™ fiihrer der Wirtschaftsgesellschaft
des Landesverbandes.

Die lange Tradition wiederbelebt

Vertreter der Kerzeninnung zu Besuch in Fulda

ie Stadt Fulda war {iber zwei Jahrhun-
D derte mit mehreren grofien Fabriken

wie Eika, Berta, Gies und Riibsam der
wichtigste Standort fiir die Kerzenproduktion in
Mitteleuropa. In Fulda waren damals mehrere
hundert Mitarbeiter in der Kerzenindustrie be-
schiftigt. Ab den 1920er Jahren wurden dann die
meist manuellen Tatigkeiten zunehmend durch
Maschinen unterstiitzt. Aus verschiedenen Griin-
den sind die groflen Wachsfabriken in den letzten
80 Jahren aus Fulda verschwunden. Zeugnis die-
ser Zeit ist heute nur noch das denkmalgeschiitzte
Gebaude der Eika, das insbesondere Bahnreisen-
de bei der Einfahrt nach Fulda begriifit.
Aus dem Fachwissen iiber die Kerzenherstel-
lung haben sich in den letzten hundert Jahren
auch kleinere Unternehmen in Fulda gegriin-
det, die noch heute erfolgreich in der Kerzenin-
dustrie titig sind. Dies ist die Maschinenfabrik
Arthur Weissbach GmbH, der Dochthersteller
Schreiber GmbH und die Firma Moosmiiller
mit Wachsdekoren. Diese drei Fuldaer Firmen
sind Mitglieder in der Kerzeninnung, die sich
um die Interessen der Kerzenindustrie und die
Ausbildung im deutschsprachigen Raum kiim-
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Vertreter der Kerzenproduktion aus ganz Deutschland, Osterreich und der Schweiz waren zur Betriebsbesichti-
gung bei der Arthur Weissbach GmbH eingeladen.

mert. Die diesjahrige Jahrestagung fand erst-
mals in Fulda statt. Vertreten waren an einem
Wochenende Kerzenhersteller und Zulieferer
aus ganz Deutschland, Osterreich und der
Schweiz. Zum Auftakt waren die Vertreter der
Kerzenfirmen zur Betriebsbesichtigung bei der

Arthur Weissbach GmbH in der Bellingerstra-
e zusammengekommen. Hier informierten die
drei Fuldaer Kerzenfirmen Weissbach, Schrei-
ber und Moosmiiller iiber neue Produkte und
trugen somit die lange Tradition der Kerzenin-
dustrie in Fulda in die Zukunft. [ |
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Dank an langjahrigen Obermeister

-Innung Fuld

Friseur-Innung Fulda ernennt Michael Weber
zu Ehrenobermeister

Besondere Auszeichnung fir ein engagiertes Mitglied: Anlasslich der Mitglieder-
versammlung der Friseur-Innung Fulda wurde der ehemalige Obermeister Michael
Weber laut einstimmigem Beschluss zum Ehrenobermeister ernannt. Keine Frage,
dass diese besondere Anerkennung seines ehrenamtlichen Engagements iberaus
verdient ist: Aktiv eingebracht hat sich Michael Weber in den Gesellenpriifungsaus-
schuss bereits in den Jahren 1990 bis 2021. Im Vorstand der Innung war er von 1993
bis 1998 tatig und engagierte sich als stellvertretender Obermeister in der Zeit von _
1998 bis 2002. Ab 2002 wiederum bekleidete er das Amt als Obermeister und blieb in I
dieser Funktion bis zum 30.8.2021. Mit groem Applaus und dankenden Worten des
Obermeisters Stefan Otterbein und seines Stellvertreters Timo Zimmermann wurden

Verdiente Anerkennung fiir sein Engagement:
Gliickwiinsche von Stefan Otterbein (re.) und Timo

insbesondere das langjahrige und zeitintensive Engagement hervorgehoben.

Zimmermann (lks.) an Michael Weber.

Modernes Schulungszentrum vorgestellt

.Offene Werkstatttliren™ bei Innung fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik Fulda-Hiinfeld

u einem ,,Tag der offenen Werkstatttiiren®
Zhatte kiirzlich die Innung fiir Sanitér-, Hei-

zungs- und Klimatechnik Fulda-Hiinfeld
eingeladen. Im Schulungszentrum in der Bockler-
strafle in Fulda begriifite Obermeister Maximilian
Flemming die Gaste und dankte insbesondere den
vielfiltigen Unterstiitzern aus der Industrie, die
dazu beigetragen hatten, dass das moderne Schu-
lungszentrum auf rund 4 000 Quadratmetern vor
rund einem Jahr seine Arbeit aufnehmen konnte.
,Ohne Thre Hilfe wire das nicht moglich gewe-
sen.“ Rund vier Jahre hatte die Suche nach einem
passenden Standort gedauert. Bei der Ausstattung
der Werkstitte, die vorrangig fiir die tiberbetrieb-
liche Ausbildung der rund 110 Auszubildenden
genutzt wird, mussten dann die festgelegten Vor-

Rundgang durch das Schulungszentrum unter fachkundiger Fiihrung des Ausbil-
dungsleiters Jonas Jiger (Iks.).

gaben fiir die bereitzustellenden Anlagen und Ge-
réte erfillt werden. ,Hier haben uns unsere Mit-
gliedsbetriebe tatkraftig unterstiitzt.

Wenngleich Ausbildungsleiter Jonas Jager ver-
deutlichte, dass noch einige Anschaffungen auf
der Wunschliste stehen, fithrte er die Besucher
nicht ohne Stolz durch die Halle und erlduterte,
dass gerade im Schulungszentrum auch hand-
werkliche Techniken geiibt werden, die im be-
ruflichen Alltag nur noch selten zum Einsatz
kommen. Dariiber hinaus sei, den aktuellen
politischen Erfordernissen angepasst, auch die
Installation einer Warmepumpe vorgesehen. ,Wir
mochten die Auszubildenden auf die unterschied-
lichen Arbeitsbereiche des Anlagenmechanikers
vorbereiten. Inhaltlich orientieren wir uns an den

Unterweisungspldnen, konnen bei der Ausgestal-
tung des Unterrichts aber auch innovative Ansitze
einbringen.“ Das Ubungspensum beinhaltet unter
anderem auch die Reparatur von Armaturen:
»Nicht sofort und gleich eine komplett neue Ar-
matur anbringen, ist unsere Devise. Wir iiben an
unserer Armaturenwand auch die entsprechenden
Reparaturen.

Die Gaste, unter ihnen die Geschaftsfithrerin
der Kreishandwerkerschaft Fulda, Gabriele Lei-
pold, der Landtagsabgeordnete Sebastian Miiller
(CDU) sowie Fachlehrer und die Schulleiterin
der Ferdinand-Braun-Schule, Ulrike Vogler, und
zahlreiche interessierte Betriebsinhaber waren im
Anschluss zu einem geselligen Umtrunk eingela-
den. [ |

Die Vorstandsmitglieder der Innung fiir Sanitdr-, Heizung- und Klimatechnik Fulda-
Hiinfeld: Torsten Mathes, Thorsten Stingl, Simon Liebig, Maximilian Flemming, Mar-
tin Schifer, Andreas Weis, Christoph Miinkel und Roland Grimm (v.lks.). Auf dem

Foto fehlen David Wehner, Daniel Klingenberger, David Hohmann und Peter Bickert.
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Organisierter Ablauf und Zeit fur
intensive Gesprache

Lob der Kreishandwerkerschaft fur diesjahrige Bildungsmesse

»Das Konzept der Bildungsmesse wurde gescharft
und ist damit deutlich besser geworden. Von Jahr
zu Jahr ist eine Steigerung erkennbar.“ Lob kam
von der Geschiftsfithrerin der Kreishandwerker-
schaft Fulda, Gabriele Leipold, zum Angebot und
zur Organisation der diesjahrigen Bildungsmes-
se. ,Dass die Schulklassen am ersten Tag in Time-
Slots kamen, fithrte dazu, dass alles organisierter
war und Zeit fiir intensive Gespréiche zwischen
den Ausbildungsbetrieben und jungen Interes-
senten blieb. Auch der zweite Tag, der Samstag,
war sehr gut besucht. Dies war auch der Tenor,
den ich von anderen Ausstellern gehort habe - alle
waren zufrieden.” Rund 140 Aussteller, dazu zahl-
te auch der Gemeinschaftsstand der Kreishand-
werkerschaft Fulda und des Bildungszentrums
Bau Osthessen Fulda, zeigten die grofle Vielfalt an
Ausbildungsplatz-Angeboten in der Region. Von
»Leuchttiirmen des osthessischen Mittelstands®
sprach Landrat Bernd Woide und verdeutlichte,
dass von dieser Messe eine Signalwirkung ausge-
he. ,Dieses breitgefacherte Angebot macht Mut
fiir die Zukunft.

Die Bildungsmesse sei extrem wichtig, denn es
gebe akute Sorgen, da der Nachwuchsmangel
quer durch alle Wirtschaftsbranchen gehe, er-
lauterte Gabriele Leipold anlisslich einer Presse-
konferenz. ,Wir konnen leider den demografi-
schen Wandel nicht durch die Digitalisierung
verschwinden lassen.“ Die KH-Geschéftsfithrerin
mahnte, dass kein Kampf um die zur Verfiigung
stehenden Potenziale entstehen diirfe. ,Wir miis-
sen alle an einem Strang ziehen und versuchen,
mit diesen Herausforderungen fertig zu werden.“
=i

0 Avablie
Bokechafhorn

Am Gemeinschaftsstand der Kreishandwerker-
schaft ging es an beiden Tag rund: Grofies Lob er-
hielten die Ausbildungsbotschafter, die das Team
der KH tatkriftig unterstiitzten. So musste bei
einem Knobelspiel aus Holz das handwerkliche
Geschick unter Beweis gestellt werden. Finger-
spitzengefiihl war auch bei den ,,Ubungskdpfen*
gefragt. Hier konnten sich Interessierte an krea-
tiven Frisuren versuchen. Und neben diesen spie-
lerischen Ausfliigen in die Welt des Handwerks
standen die Beratungen zu Aus- und Weiter-
bildungsmoglichkeiten im Handwerk im Fokus.
Dabei wurde direkt an die Innungsmitglieder
verwiesen, die mit einem eigenen Stand auf der
Bildungsmesse vertreten waren.

Ein grofies Augenmerk wurde auch auf das Stel-
lenportal der Ausbildungsplatzoffensive gelegt,
dazu betonte die KH-Assistentin der Geschiftslei-
tung, Silke Eiter: ,Mit das wichtigste Instrument
bei der Vermittlung von Ausbildungsplitzen und
Praktikumsstellen ist fiir uns die Ausbildungs-

ir konnen leider
den demografischen
Wandel nicht durch die
Digitalisierung ver-
schwinden lassen.

Standen fiir alle Fragen und vielfiltige Beratungen zur Verfiigung: Silke Eiter (Iks.), Marius Ludwig und Tanja
Weber.
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Fotohinweis KH Fulda

Handwerkliches Geschick und Kreativitit waren am

Stand der KH und des Bildungszentrums Bau Ost-
hessen Fulda gefragt.

platzoffensive mit sidmtlichen Informationen
rund um eine Ausbildung und Karrieremoglich-
keiten im Handwerk sowie dem kostenfreien Stel-
lenportal fiir Innungsbetriebe. In jeder Beratung
wurde auf das Verzeichnis verwiesen, erginzend
haben Roll-up, Flyer und Giveaways auf die Inter-
netplattform aufmerksam gemacht.” |

Deine Hiande
konnen mehr
als scrollen
und swipen.

Mit ,, fetzigen und lockeren Spriichen auf das moder-
ne Handwerk aufmerksam machen.
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DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Die Welt braucht
mehr Handwerk.

Und wir brauchen

dich- Wir suchen Verstarkung.

AN ALLE EIN-, AUS-, UM-, UND QUEREINSTEIGER/INNEN.
WIR SUCHEN ALLE, DIE FUR DAS HANDWERK BRENNEN
UND DEREN BEGEISTERUNG ANSTECKEND IST.
ALLROUNDER, MULTITALENTE UND MACHER/INNEN.

Wir bieten eine interessante, vielféltige und abwechslungsreiche Stelle
zur Gewinnung von Nachwuchstalenten im Handwerk.

0b du dich neu orientieren machtest oder schon Qualifikationen mitbringst, wir sind offen fiir alle.
Bei uns gibt's immer etwas zu tun. Was genau? Informiere dich hier!

Kreishandwerkerschaft Fulda
RabanusstraBe 33 | 36037 Fulda

Tel: (06 61)90 22 4-33
silke.eiter@kh-fulda.de | www.kh-fulda.de

“V Kreishandwerkerschaft

Fulda

Ok Fech VERSTEHEN | BUNDELN | HANDELN

8

Modernes Azubi-Marketing

Drei weitere Ausbildungsbotschafter ab sofort im Einsatz

dungsbotschafter: Mit von der Partie sind

Cornelius Dotzert, Kfz-Mechatroniker bei
der Firma Kunzmann Fulda GmbH & Co. KG,
Paul Gissel, Bicker in der Herzberger Béckerei
GmbH, und Emil Heurich, Kaufmann fiir Grof3-
und Auflenhandelsmanagement, der fiir das Un-
ternehmen FEGA & Schmitt Elektrogrofthandel
GmbH im Einsatz ist.
Die Schulung mit Referentin Daniela Zahrt, AOK
Hessen, bereitet neue Ausbildungsbotschafter
bestens auf ihre Tétigkeiten vor, um auf moder-

S ie verstirken ab sofort das Team der Ausbil-

ne Weise potentielle Auszubildende fiir ihren Be-
ruf und ihren Betrieb zu begeistern. ,Mir hat die
Schulung vor allem auch personlich viel geholfen
und mich in Themen wie Kommunikation und
dem Sprechen vor Gruppen weitergebracht*, resii-
miert Emil Heurich. Alle drei Teilnehmer zeigten
sich begeistert von der Schulung und wiirden die-
se definitiv weiterempfehlen, da sie ihnen beruf-
lich und persénlich einen grofien Mehrwert bot.

Bereits fiinf Wochen nach ihrer Aufnahme in
den Kreis der Ausbildungsbotschafter konnte das
Gelernte auf der Bildungsmesse angewendet wer-
den. Neue und auch ,altgediente“ Ausbildungs-
botschafter kamen am Stand ihres eigenen Be-
triebes und am Stand der Kreishandwerkerschaft
zum Einsatz. |

(@ INFORMATION

Auch Sie mochten Ihre Auszubildenden
als Ausbildungsbotschafter einsetzen?
Merken Sie sich bereits jetzt die Termi-
ne des kommenden Jahres vor:

20. Januar 2024 oder 27. August 2024,
jeweils von 09:00 - 15:00 Uhr im Semi-
narraum der Kreishandwerkerschaft.

Am Ende eines lehrreichen Tages freut sich Referentin
Daniela Zahrt (AOK Hessen) mit den neuen Aus-
bildungsbotschaftern.
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Jtime matters”

IPZ-Themenabend Uber neue Arbeits(zeit)modelle

nter dem Motto ,Verinderungsma-
' | nagement und die Vier-Tage-Woche“
griff die Initiative Personal und Zu-
kunft (IPZ) kiirzlich in ihrem Themenabend
im Co-Karl die aktuellen Themen rund um
neue Arbeits(zeit)modelle auf.
»Was benotigen Mitarbeitende in ihrer An-
dersartigkeit zu mir?, mit dieser Frage nahm
Organisationsentwickler Stefan Jehn die rund
30 Teilnehmenden mit in die Welt des Change-
managements: In seiner Keynote sensibilisierte
er fiir die Unterschiedlichkeit der Menschen
und was sie fiir das Fithrungsverhalten auf dem
Weg der Verdnderung bedeutet. ,Es gibt Mit-
arbeitende, die finden Verdnderung gut. Ande-
re fithlen sich in der Bestidndigkeit wohler. Und
genau deshalb erleben sie auch Verianderungs-
prozesse im Unternehmen in unterschiedlicher
Intensitit und Geschwindigkeit - abhingig
vom Personlichkeitstyp, Vorerfahrungen und
Lebensumstanden.“ Egal, wie vermeintlich
klein oder groff Neuerungen im Betrieb sind:
Fithrung sollte stets auch diese menschlichen
Komponenten berticksichtigen. So auch, wenn

Es gibt Mitarbeitende,
die finden Veranderung
gut. Andere fuhlen sich
In der Bestandigkeit
wohler. Und genau des-
halb erleben sie auch
Veranderungsprozesse
im Unternehmen in un-
terschiedlicher Intensi-
tat und Geschwindigkeit
- abhangig vom Person-
lichkeitstyp, Vorerfah-
rungen und Lebensum-
standen.
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Stefan Jehn referierte iiber Verdinderungen hin zu neuen Arbeitsmodellen.

sich jahrzehntelang erprobte Arbeits(zeit)mo-
delle und das Verstindnis von Arbeit in Unter-
nehmen und Gesellschaft wandeln.

Arbeitszeit ist Generationenfrage

Mit diesen Erkenntnissen ging Anja Thies,
Professorin an der Hochschule Fulda und
Moderatorin des IPZ-Themenabends, ins Ge-
sprach mit Stefan Jehn sowie zwei regionalen
Unternehmensvertretern, die sich bereits in-
tensiv mit der Vier-Tage-Woche in der Praxis
beschiftigt haben. ,,Anders als in meiner Ju-
gend hat Work-Life-Balance heute einen sehr
hohen Stellenwert. Die Vier-Tage-Woche kam
deshalb vor allem bei unseren jiingeren Kolle-
ginnen und Kollegen auf Anhieb gut an’, be-
richtet Oliver Fehl, Geschiftsfithrer der Firma
Ettenberger von den Reaktionen auf das neue
Arbeitszeitmodell. ,,Fiir meine 50+ Mitarbei-
tenden war die Nachricht eher ,ein Schock’
So kam ein Kollege nach der Verkiindung auf
mich zu und fragte, was er denn von nun an
freitags mit seiner Zeit anfangen solle. Daran
erkennen wir, dass Arbeitszeit auch eine Gene-
rationenfrage ist.“ Keine vier Wochen spiter, so
der Geschiftsfiihrer, sei das Fazit des Mitarbei-
ters sehr positiv gewesen: ,,Die freie Zeit wird
jetzt als zusdtzlich gewonnene Lebensqualitat

wahrgenommen. Es braucht am Ende also im-
mer auch Offenheit und den Mut, Neues aus-
zuprobieren.“

Punkten im ,,war for talents“

»Ich habe die Erfahrung gemacht, dass der
zusitzlich freie Tag vor allem bei jungen Mit-
arbeitenden haufig in Alltagsstress ausartet®,
lachelt
Bittorf, der vor rund vier Monaten im Rahmen

rhoncloud-Geschaftsfithrer Manuel
eines Pilotprojektes ein Modell der Vier-Ta-
ge-Woche auf freiwilliger Basis eingefiihrt hat.
»Wir wollen unserem Team mehr Gestaltungs-
moglichkeiten bieten und mit dieser Flexibili-
tat nicht zuletzt im ,war for talents’ punkten.
Haufig sprechen wir davon, dass die Vier-Ta-
ge-Woche fiir mehr Produktivitat und Motiva-
tion sorgen wiirde — was sie sicherlich auch tut.
Auf der anderen Seite diirfen wir die dadurch
entstehende Arbeitsverdichtung nicht unter-
schitzen.“ Der 32-Jahrige wirbt auflerdem fiir
projekt- und leistungsbezogenes Denken an-
stelle des Faktors Zeit: ,Leider wurde aber mit
der Arbeitszeiterfassung per Gesetz ein grofier
Schritt in die entgegengesetzte Richtung unter-
nommen.“
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~Kleine Hande, grofe Zukunft”

Kita-Wettbewerb des Handwerks bringt Kinder und Handwerk zusammen

er beliebte Kita-Wettbewerb der Aktion
D Modernes Handwerk startet in seine

11. Auflage. Bundesweit 6ffnen Hand-
werksbetriebe ihre Tiiren fiir Kinder im Alter von
3 bis 6 Jahren, um ihnen kreativ und spielerisch
ihren Beruf niherzubringen. ,Mit den Kleinsten
die spannende Welt der vielfiltigen Handwerks-
berufe zu erkunden, ist eine wunderbare Ge-
legenheit, heute die Fachkrifte von Morgen zu
begeistern’, sagt Robert Wiist, Vorsitzender der
Aktion Modernes Handwerk e.V. (AMH).
Und so lauft der Kita-Wettbewerb ab: Laden Sie
die Kinder der Kita in Ihrer Nachbarschaft zu
einem Besuch in Thren Betrieb ein. An diesem
besonderen Tag diirfen sie nicht nur zuschauen,
sondern auch selbst einmal einen Hammer be-
nutzen, mit der Schaufel arbeiten, den Teig aus-
rollen oder auf einem Gabelstapler mitfahren. Im
Anschluss an den spannenden und aufregenden
Besuchstag gestalten die Kinder ein Riesenposter,
auf dem sie ihre vielen Eindriicke festhalten kon-
nen. Die Erzieherinnen und Erzieher senden bis
zum 15.03.2024 ein Foto des Posters ein, zusam-
men mit einer kurzen Erlduterung zum Besuch
beim Handwerksbetrieb. Eine Expertenjury mit
Vertretern aus Frithpadagogik und Handwerk
bewertet die besten Poster aus jedem Bundes-
land und kiirt im Anschluss die Landessieger.
Selbstverstiandlich wird der Einsatz auch belohnt!
Allen Landessieger-Kitas winkt ein Preisgeld in
Hoéhe von 2 500 Euro, mit dem die Kindertages-
stitten ein Kitafest oder einen Projekttag rund
um das Thema Handwerk organisieren. ,,Auch
fir die Betriebe ist es eine auflergewshnliche

Erfahrung, ihr Wissen und ihre Leidenschaft
mit den Kindern teilen zu diirfen®, beschreibt
Robert Wiist die Atmosphidre der Begegnungen
zwischen den Jiingsten und ,ihren” Handwerke-
rinnen und Handwerkern im Rahmen des Kita-
Wettbewerbs.
sind dazu eingeladen, auf die Kitas in ihrer Um-
gebung zuzugehen und Erzieherinnen, Erzieher
und Kinder dazu zu animieren, einmal einen Tag
die vielfiltige Welt des Handwerks kennenzuler-

Handwerksbetriebe bundesweit

nen. Kitas und Handwerksbetriebe konnen die
Wettbewerbsunterlagen direkt online www.amh-
online.de/kita-wettbewerb/ bestellen — und das

natiirlich kostenlos. Mit vielen kleinen Beitragen
Grof8es erreichen - das ist die Grundidee. Hand-
werkerinnen und Handwerker sind herzlich ein-
geladen, den Kita-Wettbewerb des Handwerks als
ihr Herzensprojekt zu entdecken und als Forderer
zu unterstiitzen. Sponsoren von ,Kleine Hénde,
grofle Zukunft“ leisten nicht nur einen wichtigen
Beitrag zur Nachwuchssicherung im Handwerk.
Sie erhalten selbstverstindlich auch ein Signet,
welches sie als Forderer des Kita-Wettbewerbs
ausweist - fiir das Geschiftspapier oder ihre Web-
site. Informationen zur aktiven Teilnahme gibt es
unter www.kita-wettbewerb.de. [

HSn ;
Zukunft._ |
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DAS HANSWERK

SACHT Wi

IHRE GESCHAFTSPOSTIN GUTEN HANDEN.

DER PRIVATE POSTDIENST IN KERZELL

e Sparen Sie bis zu 15 % Portokosten.
* Wir holen Ihre Ausgangspost direkt bei Ihnen oder bei einer

nahen Sammelstelle ab.

* Sie haben bei uns einen direkten Ansprechpartner.
 Auf Wunsch drucken und kuvertieren wir [hre Ausgangspost.

Eine Marke der
MedienLogistik Hessen

AB GEHT DIE POST: bequem | kostengiinstig | regional

MedienLogistik Hessen GmbH & Co. KG | HessenMail | Am Eichenzeller Weg 8| 36124 Eichenzell-Kerzell |
Telefon (06659) 61916-25 | Fax (06659) 61916-30 | E-Mail post@medienlogistik-hessen.de
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,UFH 2.0 ins Leben gerufen

Treffen der UnternehmerFrauen im Handwerk auch nach der ,aktiven Zeit"

eim Arbeitskreis Fulda der Unterneh-
B merFrauen im Handwerk e.V. wurde eine

Idee geboren: Finf langjahrige Unter-
nehmerfrauen im Handwerk, dies sind Barbara
Leibold-Johannes, Karin Busch, Ellen Simon,
Iris Trabert-Hochgreef und Ursula Simon, hat-
ten sich tiberlegt, dass es richtig und wichtig sei,
gute UFH-Beziehungen weiter zu pflegen, auch
wenn sich die Lebens- und Firmensituationen
andern und die Belange der Firma fiir die eigene
Person in den Hintergrund treten. Einige Un-
ternehmerFrauen sind inzwischen nicht mehr
in ihren Firmen aktiv und so gibt es auch kein
Wiedersehen tiber die Gemeinschaft der UFH.
Daraus folgerte die Idee ,UFH 2.0

L
rhpldtze k

Eine lockere Zusammenkunft mochte UFH 2.0
zwei- bis viermal im Jahr bieten, um die ,,Ehe-
maligen nicht ganz aus den Augen zu verlie-
ren. Diese Treffen sind keine Konkurrenz zu
den Veranstaltungen des Arbeitskreises, im
Gegenteil. Zu diesen Treffen sind auch alle ak-
tiven UnternehmerFrauen im Handwerk herz-
lich willkommen.

Ganz nach UFH-Manier soll es neben dem
Wiedersehen und dem Gedankenaustausch
auch jeweils Gelegenheiten geben, etwas dazu-
zulernen und Neues zu erleben.

Das 1. Treffen von UFH Fulda 2.0 fand auf
dem Hof Mauerschell in Hilders statt. Bene-
dikt und Franzi Reinhardt erwarteten ihre
Giste mit Kaffee und Kuchen. Dann erzéhlten
sie sehr sympathisch von ihrem Arbeitsalltag,
den sie als einen schweren Kampf beschrieben.
Trotz harter Arbeit wollen sie an ihrer Philo-
sophie festhalten und ihren Bauernhof weiter
nachhaltig regenerativ bewirtschaften, eben
okologisch-béauerlich mit einem regionalen

Arbeitskreis Fulda
UnternehmerFraueﬂ
im Handwerk

R

Begeistert von einem besonderen Kunstwerk: Unter Federfiihrung der ,UFH Fulda 2.0 besuchte die Damengruppe
den Friichteteppich in der Alten Kirche Sargenzell.
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Ab-Hof-Verkauf. Dort kénnen Eier, Nudeln,
Rindfleisch, Mehl, Grillfleisch und Bratwiirste
jeden 3. Samstag im Monat ab 10 Uhr direkt
gekauft werden. Die Fleischprodukte sind
auflerdem im REWE-Markt in Hilders erhlt-
lich. Dariiber hinaus sind die Reinhardts auf
verschiedenen Markten der Region und im
Internet unter www.hof-mauerschell.de vertre-
ten. Nach der spannenden Fithrung wurde ein
leckerer Mauerschell-Burger serviert.

Beim 2. Treffen von UFH Fulda 2.0 stand die
Besichtigung des diesjahrigen Friichteteppichs
in der Alten Kirche Sargenzell auf dem Pro-
gramm. Die Teilnehmerinnen waren alle sehr
beeindruckt. Das diesjihrige und mittlerwei-
le 35. Motiv trdgt den Titel ,,Das Leben Jesu®
und zeigt — aus der Ferne gesehen - das Portrit
von Jesus Christus. Bei genauerer Betrachtung
sieht man jedoch, dass das Gesicht, die Augen,
die Nase und der Mund die Geburt Jesu und
die Bilder um das Portrit herum Geschichten
aus dem Leben von Jesus erzihlen. Diese bib-
lischen Begebenheiten wurden vor Ort an-
schaulich erklart.

Mehr zufillig war eine der Akteurinnen des
diesjahrigen Friichteteppichs anwesend und er-
zahlte sehr authentisch, mit welchem Aufwand
und Einsatz der Friichteteppich gelegt worden
sei. In mithevoller Kleinarbeit wurden stunden-
lang im Sitzen oder Liegen Koérnchen fiir Korn-
chen, Samen fiir Samen zu dem wirklich sehens-
werten Gesamtkunstwerk zusammengefiigt. Das
gemiitliche Beisammensein fand im Anschluss
in der Waldgaststtte Praforst statt. |

(@ INFORMATION

Das nachste Treffen von UFH 2.0 ist
fur den 4. Marz 2024 geplant. Dazu
werden alle aktiven UFH-Mitglieder
Uber den UFH-Newsletter und alle
bekannten ehemaligen UFHs per
Email eingeladen. Es liegen jedoch
nicht alle aktuellen Daten der einsti-
gen UFH-Mitglieder vor. Deshalb: Wer
Interesse an den Treffen UFH Fulda 2.0
hat, melde sich bitte bei Ursula Simon:
ursula@simonmetall.de oder 06682-
9705-11.
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Digitalisierung im Handwerk:

UnternehmerFrauen starken ihre IT-Resilienz

uf Einladung der UnternehmerFrauen

im Handwerk waren Betriebe aus Ost-

hessen in der Kreishandwerkerschaft
Fulda zusammengekommen, um an einem
Workshop des Kompetenzzentrums fiir Digi-
talisierung im landlichen Raum (KDLR) teil-
zunehmen. Die Veranstaltung bot Gelegenheit,
bewidhrte Praktiken im Bereich der IT-Notfall-
planung zu erlernen und sich mit dem Experten
Daniel Esteve auszutauschen, um die digitale Zu-
kunft ihrer Betriebe zu sichern.
In einer Welt, die zunehmend von digitalen
Systemen abhdngig ist, konnen Betriebsausfille
oder Cyberattacken verheerende Auswirkungen
haben. Ein gut ausgearbeiteter IT-Notfallplan
ist entscheidend, um Unternehmen auf solche
Ernstfille vorzubereiten und eine schnelle und
effektive Reaktion zu gewihrleisten.
Der Workshop bot den Teilnehmenden eine
strukturierte Herangehensweise an das Thema
IT-Notfallplanung. Die Agenda des Workshops
umfasste die Einfithrung in die Notwendigkeit
von IT-Notfallplinen bzw. Notfallplanhand-
biichern, die Vermittlung grundlegender Kon-
zepte sowie praktische Schritte zur Planung und
Umsetzung.
Der Referent Daniel Esteve (IT-Data24) betonte
die Wichtigkeit eines IT-Notfallplans und zeigte
dies anhand eines Beispiels aus der Praxis auf:
Bei der THK waren Hacker 90 Tage im System,
was er als drastisches Beispiel fiir die Bedeutung
von Sicherheitsmafinahmen anfiihrte. Er schlug
vor, eine Risikoanalyse durchzufiihren, bei der

Gespannte Aufmerksamkeit bei den UnternehmerFrauen im Handwerk zum Thema IT-Notfallplanung.

betroffene Maschinen physisch getrennt werden
sollten. Dartiber hinaus sollten von vornherein
bestimmte Seiten wie Kinderpornographie iiber
die Firewall blockiert werden. Back-ups sollten
im Viertelstundentakt durchgefiihrt werden, da
sie kleinere Mengen speichern. Diese Back-ups
sollten dann ein Jahr lang aufbewahrt werden.
Er unterstrich auch die Bedeutung starker Pass-
worter.

Teamarbeit und Begeisterung der
Teilnehmerinnen

Die Teilnehmenden wurden in Teams aufgeteilt,
um aktiv an der Erstellung ihrer eigenen Notfall-
pléne zu arbeiten. Sie zeigten sich begeistert von

der Veranstaltung und betonten die Relevanz des
Themas fiir ihre Betriebe. Die praktische Heran-
gehensweise des Workshops erméglichte es ihnen,
das Gelernte direkt in die Tat umzusetzen, obwohl
noch einige Arbeit im Betrieb erforderlich ist.

Der Workshop war ein grofler Erfolg und unter-
strich die Bedeutung von IT-Notfallplanung und
IT-Sicherheit fiir Unternehmen jeder Grofle. Das
KDLR, das an diesem Tag anwesend war, plant
weitere dhnliche Veranstaltungen, um die digi-
tale Resilienz von Unternehmen in ldndlichen
Gebieten zu stirken. Die UnternehmerFrauen
zeigten sich offen fiir weitere Weiterbildungen
und betonten ihre Bereitschaft, die Herausforde-
rungen der Digitalisierung anzunehmen. u

IT-Sicherheit im Handwerksbhetrieb

Informationen fir UnternehmerFrauen im Handwerk zu Cyber Security

in Thema, das aktueller denn je ist: Cyber
ESecurity. Keine Frage also, dass sich auch

die UnternehmerFrauen im Handwerk an
fachkundiger Stelle dariiber informierten. Ein
Infoabend mit anschlieffender Gesprichsrunde
fand im Seminarraum der Kreishandwerker-
schaft Fulda statt. Heiko Brock stand den Gésten
als Fachberater fiir Digitalisierung bei der Hand-
werkskammer Kassel Rede und Antwort. Dreh-
und Angelpunkt waren dabei aktuelle Fragen wie
»IT-Sicherheit im Handwerksbetrieb? Welche Ge-
fahren lauern und wie kann ich mich davor schiit-

zen?“ sowie ,DIGI-Zuschuss Hessen: Was wird
gefordert und wie muss der Antrag gestellt wer-
den?” Der IT-Experte gab zahlreiche Tipps und
Hinweise, welche Vorkehrungen getroffen und
wie die Unternehmen bestmdglich geschiitzt wer-
den kénnen. Dennoch: ,,Es wird keinen 100-pro-
zentigen Schutz geben, allerdings kann man eini-
ges tun. Auch die Moglichkeit fiir eine Férderung
ist gegeben, dem sogenannten ,DIGI-Zuschuss®,
lautete der abschlieflende Tenor von Heiko Brock,
der darauf hinwies, dass er bei der Antragsstellung
gerne beratend zur Seite stehe. [ |

Gab den UnternehmerFrauen im Handwerk wichtige
Informationen: Heiko Brock, Fachberater fiir Digitali-
sierung bei der Handwerkskammer Kassel.
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Betriebliches Eingliederungsmanagement

(BEM)

Unterstitzung bei Wiedereingliederung:

Arbeitsfahigkeit langfristig gewahrleisten

as Betriebliche Eingliederungsma-
Dnagement, kurz BEM, ist eine Maf3-

nahme des Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements und seit dem 01.05.2004 im
Sozialgesetzbuch IX gesetzlich verankert. Das
Ziel dieser MafSnahme ist es, die Arbeitsunfi-
higkeit eines Beschiftigten zu iiberwinden, ei-
ner erneuten Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen
und die Arbeitsfihigkeit langfristig wiederher-
zustellen. Angeboten werden muss es jedem
Beschiftigten, der innerhalb von 12 Monaten
linger als 6 Wochen wiederholt oder dauerhaft
krank war. Dabei ist es wichtig zu kommuni-
zieren, dass die Teilnahme an einem BEM-Ge-
sprich fiir Beschiftigte auf Freiwilligkeit be-
ruht und eine Ablehnung zu keinem Nachteil
fithrt. Der Datenschutz in einem BEM-Verfah-
ren ist von oberster Wichtigkeit. Angaben zur
Diagnose miissen von der betroffenen Person
nicht gemacht werden und in der Personalakte
werden nur allgemeine Daten gespeichert. Da-
fiir wird eine Vereinbarung zum Datenschutz
abgeschlossen, in der festgelegt wird, dass eine
eventuelle Datenweitergabe (z.B. an Reha-Tri-
ger) nur mit dem schriftlichen Einverstindnis
der Person stattfindet.

Wer nimmt am BEM-Verfahren teil?

Wenn die beschiftigte Person dem BEM-Ver-
fahren zugestimmt hat, kann sie selbst festle-
gen, wer noch an den Gesprichen teilnimmt.

N ach einem erfolg-
reichen Abschluss des
Mal3nahmenplans sind
Beschaftigte vollstandig
eingegliedert und das
BEM-Verfahren kann
abgeschlossen werden.
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Feststehend sind der BEM-Beauftragte des Ar-
beitsgebers und die BEM-berechtigte Person.
Optional auf Wunsch der BEM-berechtigten
Person kénnen der Arbeitsmediziner, die be-
triebliche Interessenvertretung, der Arbeitge-
berbeauftragte, der Gleichstellungsbeauftragte,
die Schwerbehindertenvertretung oder eine
oder mehrere Vertrauenspersonen (z.B. Part-
ner, Rechtsanwalt) an den Gesprichen teilneh-
men.

Wie lauft das BEM-Verfahren ab?

1. Der Arbeitgeber stellt fest, dass eine beschaf-
tigte Person innerhalb der letzten 12 Monate
an mebhr als 42 Tagen krank war.

2. Der BEM-Beauftragte kontaktiert die BEM-
berechtigte Person (Mitarbeiter) schriftlich
und bietet Unterstiitzung bei der Wiederein-
gliederung in das Arbeitsleben an. In diesem
Schreiben muss die BEM-berechtigte Per-
son auf die Freiwilligkeit der Teilnahme, die
Wahrung des Datenschutzes und die Ziele
des BEM hingewiesen werden. Mitgeschickt
werden sollte auch ein Antwortschreiben,
auf dem die Teilnahme bestitigt oder ab-
gelehnt und festgelegt werden kann, welche
Personen an dem Gesprich teilnehmen sol-
len.

3. Bei einem Erstgesprich geht es in erster Linie
darum, eine vertrauensvolle Basis zu schaf-
fen. Auflerdem wird der Ablauf des BEM-
Verfahrens erkldrt und eventuelle Fragen
beantwortet. In diesem Schritt werden auch
die Einwilligungen zum Datenschutz und
die Schweigepflichterklarung der beteiligten
Personen eingeholt und unterschrieben. Bei
einer Nichterteilung der Einwilligung oder
einer Ablehnung des BEM gilt der Eingliede-
rungsversuch als beendet und muss entspre-
chend dokumentiert werden.

4.Um einen sinnvollen Mafinahmenplan zu
erstellen, muss der Arbeitgeber Nachfragen
zu der Ursache der Arbeitsunfihigkeit bzw.
den daraus resultierenden Einschrankungen
stellen. Dem Arbeitnehmer ist es zu jedem
Zeitpunkt selbst tiberlassen, wie viele Details
er mitteilen mochte. Sollte es um die Bespre-
chung medizinischer Sachverhalte gehen,
kann es auch sinnvoll sein, den Arbeitsme-
diziner einzubeziehen. Nachdem alle Infor-
mationen zusammengetragen wurden, kann
der Arbeitgeber einen Mafinahmenplan in
Riicksprache mit dem Arbeitnehmer erstel-
len. Wahrend die Mafinahmen durchgefiihrt
werden, sollten weiterhin BEM-Gespriche
stattfinden, um die Wirkung zu tiberpriifen
und gegebenenfalls Anpassungen vorzuneh-
men.

5.Nach einem erfolgreichen Abschluss des
Mafinahmenplans sind Beschaftigte voll-
stindig eingegliedert und das BEM-Ver-
fahren kann abgeschlossen werden. Der
Abschluss des Verfahrens muss schriftlich
festgehalten werden. Auch wenn keine Maf3-
nahmen moglich oder erfolgreich waren,
wird das BEM-Verfahren als abgeschlossen
betrachtet.

Ubrigens: Wenn Sie Hilfe bei der Umsetzung

des BEMs in Threm Unternehmen benétigen:

Zu den Titigkeiten der sifar GmbH gehort

auch die Betreuung des Betrieblichen Einglie-

derungsmanagements.

Ansprechpartnerin:
Anika Koller,
anika.koller@sifar.de, Tel. 06659 99943-0

Mehr Informationen finden Sie hier:
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Schulungsplan 2024 @ Si fa r

Schulung

Benutzung von personlicher
Schutzausriistung gegen Absturz (PSAgA)

Freimessen von engen Raumen und Behaltern

Qualifizierte Person fiir die

Inaugenscheinnahme und Funktionskontrolle

von Geriisten

Befihigte Person fiir die Priifung von Leitern

und Tritten

Gefahrgutschulung

Ausbildung zum Brandschutz- und
Evakuierungshelfer gem. ASR 2.2

Bedienausweis fiir Flurférderzeuge
(Staplerschein)

Bedienausweis fiir Teleskopstapler starr
Bedienausweis fiir Teleskopstapler Roto
Bedienausweis fiir Krane

Bedienausweis fiir Hubarbeitsbiihne

Ausbildung zum Sicherheitsbeauftragten

Elektronisch unterwiesene Person

Anschlagen von Lasten

Sicherer Umgang mit Diisocyanaten

arbeitsschutz praktisch sicher

Dauer Termine 2024
08:00 Uhr bis 12:00 Uhr 15.03.2024
01.01.2024
Auf Anfrage
16.02 2024
15.11.2024

08:00 Uhr bis 16:30 Uhr
08:00 Uhr bis 12:00 Uhr

08:00 Uhr bis 12:00 Uhr 02.02.2024
26.04.2024
08.11.2024
17.05.2024
25.10.2024

26.01.2024
23.02.2024
22.03.2024
19.04.2024
24.05.2024
28.06.2024
30.08.2024
27.00.2024
29.11.2024
19.01.2024

11.10.2024
01.03.2024
12.07 2024
02.02.2024
01.11.2024
19.04.2024
30.08.2024
26.04.2024
08.11.2024
22.01.2024
19.02.2024
01.03.2024
18.03.2024
15.04.2024
13.05.2024
10.06.2024
09.02.2024
12.04.2024
08.03.2024
04.10.2024
22.11.2024
06.12.2024
20.12.2024

08:30 Uhr bis 11:30 Uhr

08:00 Uhr bis 12:00 Uhr

08:00 Uhr bis 16:30 Uhr

08:00 Uhr bis 16:30 Uhr

08:00 Uhr bis 16:30 Uhr

08:00 Uhr bis 16:30 Uhr

08:00 Uhr bis 16:30 Uhr

08:00 Unhr bis 16:30 Uhr

(08.00 Uhr bis 16:30 Uhr

08:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Onling

Innungsmitglieder erhalten 15 % Nachlass auf die Schulungsgebiihr.

KH INFORMIERT <

(@ INFORMATION

INQA-Coaching - agil
und gut informiert in die
Zukunft

Passgenaue Losungen
fur den digitalen Wandel

Das Forderprogramm INQA-Coaching
ist ein KMU-Beratungsprogramm fir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der In-
itiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA)
in der Forderperiode bis 2027. Es unter-
stlitzt kleine und mittlere Unternehmen,
passgenaue Losungen fir den digitalen
Wandel zu finden. Das Programm wird
durch das Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales (BMAS) und die
Europaische Union tiber den Europai-
schen Sozialfonds Plus (ESF Plus) mit
80 Prozent gefdrdert. Das BMAS hat fir
den Beratungsprozess eine Vielzahl von
regionalen INQA-Coaches autorisiert.
Das INQA-Coaching ist in sechs Gestal-
tungsfelder gegliedert:
1. Neue Geschaftsmodelle

& Innovationsstrategien
2. Produktionsmodell

& Arbeitsorganisation
3. Personalpolitik,

Beschaftigung & Qualifizierung
4. Sozialbeziehungen & Kultur
5. Flihrung, berufliche

Entwicklung & Karriere
6. Arbeitsplatz der Zukunft,

Arbeitszeit- & Leistungspolitik

Eine umfangreiche Unterstiitzung bei
allen administrativen Modalitaten des
Programms erhalten Interessenten
durch die Leiterin der INQA-Beratungs-
stelle (IBS) Nordhessen an der IHK Kas-
sel-Marburg, Dr. Oxen-Bodenhausen,
Tel.: 0561-789 123 8 und oxen-boden-
hausen(dkassel.ihk.de.

Mehr Informationen finden Sie hier:
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Bl TERMINE 2023/2024

‘V‘ Kreishandwerkerschaft

“‘ Fulda

VERSTEHEN | BUNDELN | HANDELN

Nahere Informationen, Anmeldemadglichkeiten sowie Hinweise auf Veranstaltungen und Schulungsangebote finden Sie stets
auf unserer Homepage www.kh-fulda.de unter der Rubrik ,Termine”. Wie gewohnt informieren wir Sie auch weiterhin vorab
per E-Mail liber alle anstehenden Veranstaltungen.

Dezember 2023

04.12.2023, 18:00-19:00 Uhr
Informationsveranstaltung: Hinweisgeber-
schutzgesetz / Whistleblower-Richtlinie

- kostenfrei

Ort: online

05.12.2023, 18:00 Uhr

Gemeinsame Mitgliederversammlung der
Innung des Kraftfahrzeuggewerbes Fulda
und der Karosserie- und Fahrzeugbauer-
Innung Osthessen

Ort: Der Florenberg, Kiinzell

12.12.2023, 18:00 Uhr
Mitgliederversammlung der Dachdecker-
Innung Fulda

Ort: Drei Linden, Fulda

13.12.2023, 18:00 Uhr
Mitgliederversammlung der Landmaschi-
nenmechaniker-Innung Fulda

Ort: Kreishandwerkerschaft Fulda

Januar 2024

15.01.2024, 10:00 - 13:00 Uhr
Sicherheitsunterweisung fiir Friseur:innen
Ort: online

15.01.2024, 08:00 Uhr

Start Meistervorbereitungskurs Teil lll,
Vollzeit

Ort: Kreishandwerkerschaft Fulda

19.01.2024, 08:00 - 16:00 Uhr
Bedienausweis fiir Flurforderzeuge
(Staplerschein)

Ort: Bildungszentrum Bau Osthessen Fulda,
Petersberg

24.01.2024, 08:45 - 16:45 Uhr
BGHM-Seminar: Alternative Betreuung
(1. Teil) - kostenfrei,

Anmeldeschluss: 08.12.2023

Ort: Kreishandwerkerschaft Fulda

Februar 2024

20.02.2024, 09:00 - 15:00 Uhr
Erstschulung fiir Ausbildungs-
botschafter:innen

Ort: Kreishandwerkerschaft Fulda

Marz 2024

07.03.2024, 13:00 - 16:00 Uhr
Azubi-Knigge

Ort: Kreishandwerkerschaft Fulda

&

o

N

20.03.2024, 13:00 - 16:00 Uhr
Azubi-Knigge
Ort: Kreishandwerkerschaft Fulda

22.-24.03.2024
HausPlus - Baumesse Fulda
Ort: Kongresszentrum Esperanto

Mai 2024

17.05.2024, 09:00 - 12:15 Uhr
Schulung zur beauftragten Person
fiir Gefahrgut

Ort: Kreishandwerkerschaft Fulda

August 2024

27.08.2024, 09:00 - 15:00 Uhr
Erstschulung fiir Ausbildungs-
botschafter:innen

Ort: Kreishandwerkerschaft Fulda

Oktober 2024

11.10.2024, 08:00 - 16:00 Uhr
Bedienausweis fiir Flurforderzeuge
(Staplerschein)

Ort: Bildungszentrum Bau Osthessen Fulda,
Petersberg

25.10.2024, 09:00 - 12:15 Uhr
Schulung zur beauftragten Person fiir
Gefahrgut

Ort: Kreishandwerkerschaft Fulda
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Meistervorbereitungskurse

Die Meisterpriifung umfasst folgende selbststandige Priifungsteile, die in beliebiger Reihenfolge absolviert werden konnen:
Teill: Prufung der meisterhaften Verrichtung der im jeweiligen Handwerk gebrauchlichen Arbeiten

Teil ll: Prifung der fachtheoretischen Kenntnisse

Teil lll: Prifung der erforderlichen betriebswirtschaftlichen, kaufmannischen und rechtlichen Kenntnisse
Teil IV: Priifung der berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse

Meistervorbereitungslehrgange Teil lll, Kreishandwerkerschaft Fulda

Unsere Kurse zu Teil I1I finden im Hybrid-Format statt. Das bedeutet, dass Teilnehmer selbst entscheiden konnen, ob und wann sie am Prisenzunterricht
teilnehmen mochten oder sich online, bequem von zu Hause aus, dazuschalten michten.

Voraussichtlicher Lehrgangsbeginn Voraussichtliches Lehrgangsende Teilzeit / Vollzeit Kursgebiihr*
15.01.2024 01.03.2024 Vollzeit 1.650 €
27.05.2024 10.07.2024 Vollzeit 1.650 €
02.09.2024 17.10.2024 Vollzeit 1.650 €
24.10.2024 08.02.2025 Teilzeit 1.650 €
13.01.2025 28.02.2025 Vollzeit*™* 1.690 €
19.05.2025 11.07.2025 Vollzeit** 1.690 €
08.09.2025 25.10.2025 Vollzeit*™* 1.690 €
24.10.2025 07.02.2026 Teilzeit** 1.690 €

* Preisanderungen aufgrund von langfristiger Vorausplanung vorbehalten.

Unterrichtszeiten Vollzeit: montags bis freitags 08:00 Uhr - 15:00 Uhr Unterrichtszeiten Teilzeit: donnerstags 18:00 Uhr - 21:15 Uhr
samstags 08:00 Uhr - 13:00 Uhr freitags 16:00 Uhr - 21:00 Uhr
**ab 2025 samstags 08:00 Uhr - 15:00 Uhr
Unterrichtszeiten Vollzeit: montags bis freitags 08:00 Uhr - 15:00 Uhr Unterrichtszeiten Teilzeit: freitags 08:00 Uhr - 15:00 Uhr
samstags in Einzellfallen moglich samstags 09:00 Uhr - 16:00 Uhr

1 Woche Blockunterricht in den Winterferien

Meistervorbereitungslehrgange Teil IV, Bildungsunternehmen Dr. Jordan

Voraussichtlicher Lehrgangsbeginn Voraussichtliches Lehrgangsende Kursgebiihr

18.12.2023 22.12.2023

08.01.2024 12.01.2023 465 €

Unterrichtszeiten: Montag bis Freitag 08:00 Uhr - 16:25 Uhr

Weitere Anbieter und Termine fiir alle Teile Ihrer Meistervorbereitung finden Sie auf www.meisterschulen.de
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. s L 2o Xt Weitere Informationen zu den Meisterkursen sind auf der Homepage der Kreishandwerkerschaft
H

ersichtlich und konnen direkt unter Nutzung des QR-Codes aufgerufen werden.

Dariber hinaus informiert das Team der Kreishandwerkerschaft Fulda gerne iber die Forder-
moglichkeiten, wie etwa Aufstiegs-BAfoG, einen zinsgiinstigen KFW-Kredit oder die Meisterpra-
mie. Auch hierzu sind weitere Details der Website zu entnehmen.
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DAS HANSWERK

DFE WIRTSCHAFTSMALHT. VON NEBENAM

*

Dag alte Jahr ist schon wieder fast voriiber ~
ergtaunlich, wie schnell die Zeit verfliegt. Wir haben auchin
diesem Jahr gemeingam viel auf die Beine gestellt.
Herzlichen Dank fiir die spannenden Herausforderungen,
lhr Vertrauen und die freundschaftliche Zusammenarbeit.
Mit dieser Zuversicht blicken wir auf das kommende J ahr
und freuen ung auf erfolgreiche gemeinsame Projekte.

*
**

Kreishandwerkerschaft
Fulda

VERSTEHEN | BUNDELN | HANDELN




| fur Sle da unsere Aktiv- Tage

Die Krankenkasse fir
lhr gesundes Leben.

Cil\(KcIassic

Herm. Holmann GmbH
Baudekoration

Partnerschalt... die Werte schafit

g\

Farbheratung
Raumgestaliung

Maler & Tapezierarbeiten
Aullenputz - WDVS
Innanputz

Trockenbau

Technik « Industria

Telefon: DEGT 941530
infedtherm-hohmann.de
www herm-hehmann.de

WIR BRINGEN FARBE IN |HR LEBEN!

Ihr zuverlassiger Partner fiir anspruchsvolle Bauvorhaben

KAMMERDIENER
PEEGUT GRUPPE

Ingenieurbau- StraBenbau-- Industrie-und Gewerbebau - Bauen im Bestand - Briickenausriistung

ABFALLE VERWERTEN
RESSOURCEN SCHONEN

SCHMITT

Recycling & Entsorgung

Bockler Str. 31 - 36041 Fulda-WEST
Tel. (0661) 73966 - Fax (0661) 21964

www.schmitt-recycling.de

Gersfeld Taunusstein
KAMMERDIENER PEEGUT KAMMERDIENER PEEGUT
z H E I KE Baugesellschaft mbH & Co. KG Baugesellschaft mbH & Co. KG
L E H MAN N WiesenstraBe 14 Auf dem kleinen Feld 12
w 36129 Gersfeld 65232 Taunusstein
T +49 (0) 6654 / 989 0 T +49 (0) 6128 / 858 681
F +49 (0) 6654 / 989 39 F +49 (0) 6128 / 858 682
info@kp-gruppe.de info@kp-gruppe.de
Fulda Neuhausen
KAMMERDIENER KRIEG Jannasch GmbH & Co. KG
Baugesellschaft mbH AlbstraBe 15
BocklerstraBe 29 73765 Neuhausen
36041 Fulda T +49 (0) 7158 / 9060 0
T+49 (0) 661/ 65022 F+49 (0) 7158 / 9060 26
Mobil: 0151 26364060 F +49 (0) 661/ 66929 info@jannasch-gmbh.de
E=Mail: heike.lehmann@parzeller.de info@kammerdiener-krieg.de www.jannasch-gmbh.de
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DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

DR. GEBHARDT + MORITZ

STEUERBERATUNG
WIRTSCHAFTSPRUFUNG
RECHTSBERATUNG
WIRTSCHAFTSBERATUNG
BELEGDEPOT

G+M BELEGDEPOT
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT MBH

HEINRICHSTRASSE 17/19
36037 FuLDA

TELEFON +49 661 9779-800
TELEFAX +49 661 9779-822
INFO@GM-BELEGDEPOT.DE
WWW.GEBHARDT-MORITZ.DE

DiPL.-KFM. DR. CHRISTIAN GEBHARDT

DiPL.-KFM. FRANK MORITZ
DiPL.-KFM. VOLKER HANS

r
O |

DIGITALE FINANZBUCHHALTUNG

DATEV, OFFENE-POSTEN-
BUCHHALTUNG,
ANLAGENBUCHHALTUNG,
ELEKTRONISCHER ZAHLUNGS-
VERKEHR UND MAHNWESEN
DIGITALE LOHN- UND
GEHALTSABRECHNUNGEN
MIT ALLEN STEUER-

UND SOZIALVERSICHERUNGS-
RECHTLICHEN MELDUNGEN,
BESCHEINIGUNGEN UND
ANTRAGEN

DIGITALES BELEG- UND

DIPL.-BETRIEBSWIRT SASCHA HARTMANN Y LOHNARCHIV

Gemeinsam finden wir die
Antworten fiir morgen.

Machen Sie den Wandel zur Chance: mit umfassender
Beratung und der passenden Finanzierung. Weitere

Informationen im Internet unter:
www.sparkasse-fulda.de/ E E
transformation _3 . =

In Partnerschaft mit:
Deutsche Leasing |& E

Weil‘s um mehr als Geld geht.

Sparkasse
Fulda






